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و   منظور  مؤسسه:  -1ماده  پزشكي  علوم  دانشكده   / دانشگاه  مؤسسه  از 

پاستور، انستيتو  درماني،  بهداشتي  مرکز  خدمات  پژوهشكده،  پژوهشگاه، 

    .تحقيقاتي مستقل و دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي است

پژوهشي و پژوهشي    -  به شاغلين خدمات آموزشي   هيأت علمي:  -2ماده 

ودانشگاه ماده   ها  طبق  که  عالي  آموزش  امر   9مؤسسات  به  نامه  آيين  اين 

 شود.  پردازند، عضو هيأت علمي مؤسسه گفته ميمي گانههاي هفتفعاليت

وزارت بهداشت، درمان و آموزش   ل ي قانون تشك 15به استناد ماده  -تبصره 

آن،    يو اصلاحات بعد  ي اسلام  ي مجلس شورا  09/07/1364مصوب    يپزشك

پزشك تحص  يگروه  مقاطع  رشته  مجموعه  کور  يل ي تكم  لاتيبه    كولوميکه 

وزارت بهداشت ،   يزيبرنامه ر يعال يآنها مصوب شورا يپژوهش /يآموزش

 ( 1) گردد. يباشد، اطلاق م  يم يپزشك  آموزشدرمان و 

 

 

 

 

 
 اضافه گردیده است.  1403/ 2/ 11دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هيأت 9بر اساس بند  2ماده  5متن تبصر - 1
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 :پژوهشي مراتب علمي اعضاي هيأت علمي آموزشي و

 

 پژوهشي ( آموزشي )آموزشي. پژوهشي

  

  مربي آموزشيار * 

 مربي پژوهش مربي  

 استاديار پژوهش  استاديار   

 دانشيار پژوهش  دانشيار   

 استاد پژوهش  استاد   
 

 گردد.   مي   حذف  شاغلين  بازنشستگي  از  پس  و  است  شاغل  افراد  استفاده   جهت  صرفاً  *
 

فردي است که به    عضو هيأت علمي تمام وقت جغرافيایي :  -3ماده  

و  تمام وقت کامل  در  54  طور  در    ساعت  مؤسسه  تنظيمي  برنامه  هفته طبق 

انتفاعي تخصصي انجام کار  بوده و حق  را   اختيار مؤسسه  از مؤسسه  خارج 

 .ندارد

 جغرافيایي(: عضو هيأت علمي تمام وقت )غير تمام وقت   -4ه  ماد 

هفته که  است  خدمت  فردي  مؤسسه  تنظيمي  برنامه  طبق  ساعت  چهل  اي 

 . نمايدمي
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ميزان درسي است که مفاد آن به ترتيب به    هر واحد آموزشي:  -5ماده  

 51ساعت، کارآموزي    34ساعت، عملي يا آزمايشگاهي   17صورت نظري  

ساعت در طول يك نيم سال   68 کارآموزي در عرصه و کارورزيساعت و 

 . شودتحصيلي يا دوره تابستاني تدريس مي

پژوهشي:  -6ماده   هفته    4معادل    هرواحد  در  پژوهشي  فعاليت  ساعت 

 .باشدمي

ارزش  به خدمتي اطلاق مي  معادل آموزشي: واحد  -7ماده   شود که 

 .دانشگاهي معادل سازي شده است آموزشي آن با واحدهاي تدريس موظف

علمي مؤسسه است که   از اعضاي هيأت  استاد مشاور یا راهنما: -8ماده 

مشاوره و  تحصيلي  هدايت  مسؤوليت  مرتبط،  تكاليف  انجام  بر  و  ايعلاوه 

مشكلات   زمينه  در  را  مختلف  تحصيلي  مقاطع  در  دانشجويان  راهنمايي 

 ( 3و )  ( 2)د.گيرده ميفردي بر عه آموزشي، پژوهشي و

 
 استاد مشاور:  درخصوص آئين نامه 89/ 12/ 15دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هيأت 20بند    -2

نامه استاد مشاور موضوع ابلاغ شماره    " آموزشي وزارت  معاونت محترم    88/ 4/ 13/آ مورخ  50976آئين 

 " گردد. متبوع تصویب و بار مالي اجراي آن از محل اعتبارات جاري آموزشي )حق التدریس( تامين مي

    آمده است. 117در صفحه  1شماره  پيوستاستاد مشاور در   آئين نامه  -3
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علمي:هفت   هايفعاليت   -9ماده   هيأت  عضو  از  گانه   عبارتند 

هاي اجرايي  هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، توسعه فردي، فعاليتفعاليت

فعاليت و مديريتي، ارتقاء سلامت و  و  بهداشتي، درماني  هاي  ارائه خدمات 

 د. شواز طريق مؤسسه به وي محول مي تخصصي درخارج از مؤسسه که 

قبول:  -10ماده   قابل  عضو  خدمت  فعال  حضور  در   به  علمي  هيأت 

فعاليت اجراي  و  متبوع  هفتمؤسسه  کميتههاي  در  شرکت  و  و گانه    ها 

به وي محول  يا ساير امور اجرايي که از طرف مؤسسه  شوراهاي مؤسسه و 

 گردد. مي شود، اطلاق مي
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در بدو خدمت به صورت پيماني و   استخدام اعضاي هيأت علمي   -11ماده  

مدرك واجد  متقاضيان  بين  از  فراخوان  طريق  از  دكتراي   صرفاً 

است.    (Ph.D)يتخصص بالاتر  يا  تخصصي)بورد(  دانشنامه  مدت يا  ضمناً 

سال بوده و حسب نظر مؤسسه قابل تمديد مي باشد. در صورت    3تا   1قرارداد  

با رعايت مقررات و ضوابط مربوطه، به وضعيت رسمي   ارتقاء به مرتبه بالاتر

هاي سالانه به رسمي قطعي  پايه سال در صورت كسب  3آزمايشي و پس از  

 شوند.تبديل مي

مجازند در صورت داشتن شرايط، در   كارمندان غير هيأت علمي  -1تبصره  

 .مربوطه شركت نمايند فراخوان

در   استخدام  -2تبصره   صرفاً  ارشد  كارشناسي  مدرك  دارندگان  بين  از 

 . نامه بلامانع استموارد خاص و برابر ضوابط اين آيين 

هيأت   مستخدمين غير هيأت علمي در صورت تبديل وضعيت به  -3تبصره  

مشمول اين ماده بوده و ابتدا به صورت پيماني به كار گرفته خواهند    علمي نيز

 .شد
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ماده   زايثارگران واجد شرايط عضويت هيأت علمي مشمول بند    -4تبصره  

به خدمت به عنوان هيأت علمي ملزم   برنامه پنجم توسعه جهت ورود  قانون  44

و فراخوان  در  شركت  عمومي   به  صلاحيت  تأييد  براي  مراحل جذب  طي 

 . خواهند بود

شدگان فراخوان استخدامي حسب  پذيرفته مؤسسه مجاز است از  -5تبصره  

مدت براي  محضري  تعهدنامه  مؤسسه،  به    سال  5حداقل   تشخيص شوراي 

 .وي اخذ نمايد خدمتيمنظور اشتغال و تداوم 

بکارگيري اعضاي هيأت علمي در مؤسسات موضوع آيين نامه    -12ماده  

اداري استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي  

و پژوهشي وابسته، صرفا به صورت تمام وقت جغرافيايي با رعايت مفاد ماده  

 (1)آيين نامه اداري استخدامي مجاز خواهد بود. 3

  يري بکارگ  سه ي رئ ات ي ه  ص يمبرم موسسه، به تشخ ازيدر صورت ن -1تبصره 

دانشکده   شنهادي به صورت تمام وقت پس از پ  ارياستاد  يعلم  أتي ه  ياعضا

 
بند    4به همراه    12ماده  متن    - 1 بر اساس  اصلاح    96/ 12/ 15دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  5تبصره آن 

 گردیده است. 
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تائ و  ه  يآموزش   ي شورا  دي مربوطه  و  بلامانع   يياجرا  أتيدانشگاه  جذب 

 ( 2)است.

چنانچه مؤسسه با توجه قوانين بودجه سنواتي نتواند اعتبارات لازم    -2تبصره  

جبران فعاليت تمام وقت جغرافيايي اعضاي هيأت علمي خود را تأمين  براي  

نمايد، مي تواند اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي خود را مشروط به  

 ( 3) احراز رتبه دانشياري به تمام وقت تبديل نمايد.

تهران، كرج،   -3تبصره   در شهرهاي  مستقر  مؤسسات  )بجز  مؤسسات  در 

تأييد   و  دانشگاه  رئيسه  هيأت  تصويب  با  مشهد(  و  تبريز  شيراز،  اصفهان، 

انجام خدمت تمام وقت تا   درصد از اعضاي    20معاونت آموزشي وزارت، 

هيأت علمي به تفکيک علوم پايه و باليني، با حداقل رتبه استادياري بلا مانع 

 است.

 
 اصلاح گردیده است.  98/ 10/ 1دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 28بر اساس بند  12ماده  1متن تبصره  - 2
  تمام   از  علمي  تأ هی   مربیان   وضعیت  تبدیلدر خصوص    94/ 4/ 22دانشگاه مورخ   امناء  مصوبات هیأت  26بند    - 3

 : جغرافیایي  وقت تمام به وقت

 وقت  تمام  به  وقت  تمام  از  خود  علمي  هیات  مربیان  وضعیت  تبدیل  خصوص  در  دانشگاه  گردید  مقرر"

 بر   ،  نماید  مي  تنظیم  و  هماهنگ متبوع  وزارت  آموزشي  معاونت  با  كه  اي   نامه  شیوه  تهیه  به  نسبت  جغرافیایي

  تعداد   %75  سقف  تا   3  و  2  هاي   تیپ  در   و  % 60  سقف  تا  یك  تیپ  در  و  اقدام  دهي  امتیاز  نظام  و  ارزشیابي   مبناي 

  در  جذب  اجرایي هیات با هماهنگ  و علمي  هیات اعضاي   استخدامي  و  اداري   نامه  آئین  مطابق خود  مربیان 

 " .نماید  عمل جغرافیایي وقت تمام به وقت تمام از ایشان تبدیل
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از    -4تبصره   يک  هيچ  دريافت  مشمول  وقت،  تمام  علمي  هيأت  اعضاي 

فوق پايه هاي تشويقي،    1,6العاده ها )ضرايب خاص  جذب و مخصوص(، 

ترجيحات و ساير تسهيلات و امتيازات متوجه خدمات تمام وقت جغرافيايي،  

و   ها  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  استخدامي  اداري  نامه  آيين  در  مندرج 

مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي وابسته و اصلاحيه هاي بعدي آن، نمي  

 باشند.  

تمام وقت )موضوع ماده   يعلم  اتي ه   يتواند اعضا  يدانشگاه م  -  5تبصره  

عضو   يكتب  يو تقاضا ريز طينامه( خود را  در صورت دارا بودن شرا ن يي آ 4

 (4)  يد :نما ليوقت تبد مهي و موافقت واحد محل خدمت به ن

 استاد  يمرتبه علم يدارا (الف

 جذب موسسه  يي اجرا  اتي موافقت ه  (ب

  ي سال م  3سال و حداكثر    1وقت حداقل    مهياستفاده از خدمت نمدت    -5-1

ه  درخواست عضو  با  كه  و   يعلم  اتي باشد  محل خدمت  واحد  موافقت  و 

  يم  ديسال قابل تمد  5موسسه تا    سيير  ديي جذب موسسه و تا   يي اجرا  اتي ه

 د.باش

 
 اضافه گردیده است.  99/ 4/ 15دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 28بر اساس بند  12ماده  5متن تبصره  - 4
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  يتوانند در دانشگاه ها، دانشکده ها  يوقت نم  مهي خدمت ن  ن ي مشمول  -5-2

به كار اشتغال    گريد  يوزارت خانه ها و موسسات دولت  ريسا  ،يعلوم پزشک

 د.ورزن

تمام   يعلم  ات يه  يدرصد از اعضا  5دانشگاه مجاز است تا حداكثر    -5-3

 ليوقت تبد  مه ي ن  ي علم  ات ي نامه به ه   ن ييآ  ن يوقت خود با رتبه استاد را مطابق ا 

 يد.نما تي وضع

در مدت زمان    ي مستمر و مشمول كسور بازنشستگ  يايحقوق و مزا  -5-4

ن به صورت    مهي انجام خدمت  م  کيوقت  پرداخت  شود. كسورات    يدوم 

  يمتقاض   يا يوقت از حقوق و مزا  مهي در زمان استفاده از خدمت ن  ي بازنشستگ

 د. به ماخذ كامل كسر گرد

  ي اعضا  ريوقت مشابه سا  مهي ن  يعلم  اتي ه  ي عملکرد اعضا  يابيارز  -5-5

و متناسب با    ي استخدام  ينامه ادار  ن ييو بر اساس فصل هفتم آ  يعلم  اتي ه

فعال   فيوظا و حجم  تا  يها  تي محوله  و    ا يدانشگاه    ي شورا  ديي انجام شده 

 د.خواهد بو  سهي رئ اتي ه

اعضا  -5-6 ازا  مهي ن  يعلم  اتيه  يبه  به  در    ي وقت  خدمت  سال  دو  هر 

 د.ري گ  يتعلق م هيپا کيلازم،  ازي دانشگاه به شرط كسب امت 
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  ي استحقاق  يماه در سال مرخص   کيوقت،    مه ي ن  يعلم  اتي ه   ياعضا  -5-7

  ي اعضا  يو زايمان برا  ياستعلاج   يخواهند داشت. مدت استفاده از مرخص

 تمام وقت خواهد بود. ي علم اتيه يوقت مانند اعضا مهي ن  يعلم اتي ه

يا   از نظر نوع  - 13ماده   پيماني  استخدام، اعضاي هيأت علمي به صورت 

 . باشندجغرافيايي يا تمام وقت« مي رسمي )آزمايشي و قطعي( »تمام وقت

به صورت هيأت علمي   پزشکان و ساير شاغلين حرف سلامت كه  -1  تبصره 

ساله    5برنامه   قانون  32ماده    2نمايند تابع مفاد تبصره  مؤسسه همکاري مي  با

مي توسعه  امناء پنجم  هيأت  توسط  تبصره  اين  اجرايي  دستورالعمل   باشند. 

 .تصويب و ابلاغ خواهد شد

آزمايشي و   تبديل وضع اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي  -2  تبصره 

انقلابي   عالي  شوراي  مصوبات  طبق  قطعي  رسمي  به  آزمايشي  رسمي  از 

خواهد بود. تبديل وضع اعضاي هيأت علمي ايثارگر بر اساس بند ز   فرهنگي

پنجم   44ماده   پذير   برنامه  امکان  عمومي  صلاحيت  مجدد  تأييد  با  توسعه 

 ( 5).خواهد بود

 
اصلاحات بعدي  ضمناً    آمده است.  137در صفحه    2شماره    پیوستدر    توسعه  پنجم  برنامه  44  ماده  (ز)  بندمتن    - 5

 است.  به تصویب رسیدههفتم توسعه برنامه  31برنامه ششم توسعه و بند )ت( ماده  90بند )پ( ماده  آن طي
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تواند بخشي از نياز خود به هيأت علمي را از طريق  مي مؤسسه  - 14ماده  

تعهدكابه داراي  افراد  يا   رگيري  وزارتخانه  به  قانوني  و  خدمت  مؤسسه 

علمي به صورت قراردادي   همچنين از افراد مشمول قانون نحوه تأمين هيأت

هيچ  قرارداد  اين  نمايد.  مؤسسهتأمين  براي  استخدامي  تعهد  ايجاد   گونه 

 ( 6).نخواهد كرد

از شروع خدمات  -1تبصره   توانند يک سال پس  افراد مي  و   اين  قانوني 

 . شركت نمايندتعهدات در فراخوان استخدامي مؤسسه  

در   -2تبصره   مؤسسه شركت  ساير  موافقت  فراخوان  كسب  با  صرفاً  ها 

 د.  بو مؤسسه مبدأ ميسر خواهد

مشمولين قانون نحوه تامين  "شركت در فراخوان استخدامي براي    -3تبصره  

مفاد  "علمي  هيأت اتمام دوره    2و  1هاي  تبصره  با رعايت  از  ماده پس  اين 

 .باشدمي ضرورت ميسر

 
  مجلس   1365/ 3/ 1  مصوب  كشور  عالي  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  نیاز  علمي مورد  هیأت  تأمین  نحوه  قانون  - 6

 150صفحه   در  4آئین نامه اجرایي آن در پیوست شماره    و  138در صفحه    3شماره    پیوستدر    اسلامي  شوراي 

 آمده است. 
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دارندگان دانشنامه تخصصي )بورد( يا فوق تخصص كه تعهدات   -4تبصره 

سال  دهند، پس از انجام حداقل يک عنوان كادر درماني انجام مي را به خود

به و   خدمت  آموزش  معاونين  مشترك  كميسيون  تأييد  و  مؤسسه  پيشنهاد 

بر مابقي تعهدات به صورت هيأت   درمان وزارتخانه مبني  انجام  با  موافقت 

اين    .صورت هيأت علمي بگذرانند توانند مابقي تعهدات خود را بهعلمي، مي

مراحل جذب را نيز   توانند در فراخوان، شركت وافراد در صورت تمايل مي

 .طي نمايند

تبصره فوق( در  دارندگان دانشنامه فوق تخصصي )قيد شده در  -5تبصره  

نمايند  شركت  تعهد  محل  دانشگاه  فراخوان  در  توانند مي  تنها   تعهد   دوره   طول

مانده  6و تنها در صورتي كه حداكثر   باقي  افراد  اين  اتمام تعهدات  به   ماه 

 .ها نيز شركت نمايندتوانند در فراخوان ساير دانشگاهباشد، مي

نياز مؤسسه ، مستخدمين غير هيأت علمي كه پس از   در صورت  -6  تبصره 

بالاتر مدرك  بهو   (Ph.D)  اخذ  انجام   بازگشت  متقاضي  متبوع،  مؤسسه 

اجرايي جذب   باشند، در صورت تأييد هيأتتعهدات به صورت هيأت علمي  

مي وزارتخانه  آموزشي  معاونت  و  كادر  مؤسسه  در  را  خود  تعهدات  توانند 
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علمي انجام دهند. بديهي است اين افراد نيز جهت تبديل وضع به هيأت   هيأت

 .در فراخوان و طي مراحل جذب خواهند بود علمي ملزم به شركت

تواند با تأييد هيأت اجرايي جذب  موسسه در صورت نياز مبرم، مي  -7تبصره  

رشته در  متقاضيان  با  يا  موسسه  تخصصي  دكتراي  مقطع  در  نياز  مورد  هاي 

تاسقف   قرارداد  اين  مدت  نمايد.  منعقد  قرارداد  بالاتر  و  تخصصي  دانشنامه 

دانشگاه تا دو   استير  دي و تائ  صيباشد. در موارد خاص به تشخسال مي  کي

بصورت سالانه قابل تمديد است. حقوق و مزاياي اين افراد برابر   گريد  سال

 (7)مي شود. پرداختمفاد اين آيين نامه 

 :باشدشرايط عمومي ورود به خدمت به شرح زير مي  -15ماده 

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران الف(

  صورت  به   در صورت نياز مؤسسه، به كارگيري اتباع ساير كشورها   -تبصره 

 . طي مراحل قانوني بلامانع استاز  پس  قراردادي

قانوني يا گذراندن دوره  انجام خدمت وظيفه عمومي يا داشتن معافيت  ب(

 (.ضرورت براي سربازان هيأت علمي )براي آقايان

 
 اصلاح گردیده است.  99/ 4/ 15دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت  16بر اساس بند  14ماده  7تبصره   - 7
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استخدام   عدم  ج( از  محروميت  به  محکوميت  محکوميت  سابقه  و  دولتي 

 . جزايي مؤثر

 .اعتياد به دخانيات، مواد مخدر، روان گردان عدم د(

علمي توسط  ه( و   تأييد صلاحيت عمومي و  هيأت اجرايي جذب مؤسسه 

 تصويب هيأت مركزي جذب وزارت متبوع مطابق ضوابط مصوب شوراي

 .عالي انقلاب فرهنگي

مرتبه مربي و  سال در بدو استخدام جهت احراز  35نداشتن سن بيش از    و(

 .، دانشنامه تخصصي و بالاتر  Ph.Dسال براي مدارك تحصيلي،  45

جذب متقاضيان در شرايط سني بالاتر از موارد فوق به صورت    -1تبصره  

خاص با كسب مجوز از هيأت مركزي جذب وزارت متبوع ممکن   استثنايي و

 .خواهد بود

مفيد آموزشي پس از تأييد هيأت مميزه  ازاي هر سال سابقه   به  -2تبصره  

حداكثرتا   متناسب  5مركزي  سن   سال  سقف  به  آموزشي  مفيد  سابقه  با 

 .شوداستخدام داوطلبين افزوده مي
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هاي معتبر خارجي به صورت هيأت علمي  فرادي كه در مؤسسها  -3تبصره  

تأييد هيأت  سال به شرط   55اند تا حداكثر سن نموده دانشيار و بالاتر خدمت

 .شوند توانند استخدام مميزه مركزي مي

 باشند، به ازاي هر سالمديران مؤسسات كه داوطلب استخدام مي  -4تبصره  

تا حداكثر   به    5سابقه مديريتي يک سال  مميزه مركزي  تأييد هيأت  با  سال 

 . اضافه خواهد شد هاسقف سني آن

سقف سني   باشند به دو و چهار مي  افرادي كه توأماً مشمول تبصره  -5تبصره  

 .سال افزوده خواهد شد 5ها حداكثر آن

ماه حضور داوطلبانه در    6با بيش از   ايثارگران شامل رزمندگان  -6تبصره  

بالاي   جانبازان  بالاي    25جبهه،  آزادگان  فرزندان  3درصد،  اسارت،  سال 

سال    3از   درصد، فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بيش   50جانبازان بالاي  

 . باشنداسارت مشمول محدوديت سني نمي

تأييد  ز( مورد  دانشنامه  بودن  تخصصيدر دارا  دكتراي  ،  (Ph.D)  مقاطع 

هاي مورد  رشته  ( دردانشنامه تخصصي و فوق تخصصي )براي استاديار و بالاتر

 . نياز
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  دكتراي  كه  هايي  رشته  در  صرفا  ارشد  كارشناسان  كارگيري  به  -1تبصره  

 مركزي   هيأت  مجوز  با  خاص  و  غيربرخوردار  مناطق  در  و  نباشد  موجود  آن

 (8).بود خواهد پذير امکان جذب
 

حرفه  -2تبصره   دكتراي  مدرك  دارندگان  )پزشکي،استخدام    اي 

دامپزشکي  داروسازي،  كارشناسي    دندانپزشکي،  و  آزمايشگاهي(  علوم  و 

رشته گواهينامه   هاي  ارشد  داراي  متخصصين  راديولوژي،  و  بيهوشي 

  ا يو    يكه به صورت مجاز  يي، دانش آموختگان رشته ها  بورد(تخصصي )پره

الکترون  يحضور  ري غ گرد  يک ي و  مدرك  اخذ  به  همچنين  اند   دهيموفق    و 

دانشجويان شاغل به تحصيل در هر مقطعي تا زمان فراغت از تحصيل ممنوع 

 (9)  .باشدمي
 

درصد اعضاي هيأت علمي مورد    10مؤسسه مکلف است حداقل    -3تبصره  

از را  خود  دكتراي    نياز  تحصيلي  مدرك  داراي  كه  ايثارگران  جامعه  بين 

باشند حسب  يا بالاتر مورد تأييد مي ، دانشنامه تخصصي و  (Ph.D)  تخصصي

تأمين  غير هيأت علمي   مورد از طريق استخدام و يا تبديل وضعيت كاركنان

 . نمايد

 
 است. اصلاح گردیده    92/ 10/ 30دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  37بر اساس بند    15بند )ز( ماده    1تبصره    - 8
 اصلاح گردیده است.   1401/ 11/ 3دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  7بر اساس بند    15بند )ز( ماده    2تبصره    - 9
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صورت عضويت   مستخدمين غير هيأت علمي براي ورود به خدمت به   ح(

ضمناً در خصوص    .باشندهيأت علمي تابع ضوابط و مقررات اين آيين نامه مي

متقاض   ن يا از  استثنا  اني گروه  به  ها  ي )  دندانپزشک   يپزشک   ي رشته  و    ي، 

سازمان    يسال سنوات خدمت قابل قبول برا  15از    ش ي( نداشتن ب  يداروساز

 (10) .ضرورت دارد يبازنشستگ

قانوني  به  ط( مراجع  احکام  موجب  به  كه  علمي  هيأت  اعضاي  كارگيري 

 .باشد ممنوع مي اندمنفصل شده ذيربط اخراج يا از خدمت

مؤسسات در   شركت اعضاي هيأت علمي مؤسسات در فراخوان ساير  ي(

صورتي كه مؤسسه محل خدمت با استعفاي وي موافقت كرده باشد بلامانع 

 .بود خواهد

پاذيرش ياا پس از آن خلاف    -16مااده   مراحال  چناانچاه در هرياک از 

شاده توساط متقاضاي محرز شاود، مراحل طي شاده كان لم  اطلاعات اعلام

حکم اساتخدامي حکم صاادره  يکن تلقي خواهد شاد و در صاورت صادور

 .گرددلغو و بلا اثر مي

 

 
 اصلاح گردیده است.  1401/ 11/ 3دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت 5بر اساس بند  15متن بند )ح( ماده  - 10
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شوند در  اشخاصي كه به خدمت هيأت علمي مؤسسه پذيرفته مي  -17ماده  

مرتبه  قرار مي پايه يك  قبول  مربوطه  قابل  آنكه سوابق خدمت  مگر  گيرند. 

علمي مورد تأييد هيأت  و غير هيأت  علمي آموزشي و پژوهشي اعم از هيأت

باشند كه در اين صورت، پايه   مميزه دانشگاه يا هيأت مميزه مركزي داشته 

تكاليف عمومي  آنان در هر يك از مراتب طبق مقررات اين آيين نامه مطابق

 گردد.  اعضاي هيأت علمي حسب مورد تعيين مي

و  -تبصره  آموزشي  علمي   سوابق  هيأت  خدمت  به  كه  افرادي  پژوهشي 

و بر اساس ضوابط اين آيين   شوند از مقطع كارشناسي ارشد به بالاپذيرفته مي

 بود.  خواهد احتساب قابل  نامه

علمي در قبال هر يك سال خدمت قابل قبول در   به اعضاي هيأت  -18ماده  

فعاليت هفتاجراي  ترفيعهاي  پايه  يك  مي گانه  ارتقاي  اعطاء  در  و  گردد 

 .هاي قبلي محفوظ خواهد مانداعضاء، پايه

گيرد و به  ايام تعليق و مرخصي بدون حقوق ترفيع تعلق نمي به   -1تبصره  

 . افتدترفيع به تعويق مي همان ميزان تاريخ استحقاق
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از    -2تبصره   بيش  استعلاجي  مرخصي  ايام  درسال  4به  همچنين   ماه  و 

 ماه )ايامي كه بين دو تاريخ اعطاي ترفيع سالانه  6مرخصي زايمان بيش از  

به  خواهد بود( ترفيع تعلق نمي به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع  گيرد و 

 . افتدمي تعويق

و    -3تبصره   آموزشي  مأموريت  مدت،  بورس كوتاه  از  استفاده  دوران  به 

مي  مطالعاتي  فرصت تعلق  ترفيع  سال(  يك  از  آن  )كمتر  ملاك  كه  گيرد. 

 . باشدميهاي مذكور در دوره بررسي گزارش پيشرفت كار 

بالاتر به مأموريت   به اعضاي هيأت علمي كه براي اخذ مدرك  -4تبصره  

اعزام مي يا بورس  از اخذ مدرك آموزشي   پايه و  4  ،(Ph.D)  شوند، پس 

)فلوشيپ پايه    2  و فوق تخصص حداكثر(  مدرك دوره تكميلي تخصصي 

تحصيل  مدت  نسبت  به  مي ترفيع  علمي    گيرد.تعلق  هيات  اعضاي  به  ضمناً 

مشمول اين تبصره مي شوند،   1/1/1391شاغل در موسسه كه قبل از تاريخ  

 .گرددآنان اعطاء مي مابه التفاوت پايه هاي متعلقه صرفاً از تاريخ مذكور به

انجام خدمت وظيفه عمومي  -5تبصره   بابت  يك   به اعضاي هيأت علمي 

 . گيردمي پايه ترفيع تعلق 
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را طبق    خود  به اعضاي هيأت علمي كه خدمت وظيفه عمومي  -6تبصره  

علمي هيأت  تأمين  نحوه  قانون  يك  ضرورت گذرانده ماده  دوره  بابت  اند 

ساله به شرط داشتن سوابق خدمتي    4پايه و مازاد بر آن تا پايان دوره   يك

 .گيردسال يك پايه تعلق مي قابل قبول هر

كه  -7تبصره   خدمت  متعهدين  يا  و  بورسيه  افراد  به   به  را  خود  تعهدات 

 دهند مشابهصورت عضو هيأت علمي در مؤسسه تابعه وزارتخانه انجام مي

با رعايت ضوابط تعلق مي پايه ساليانه  گيرد و در  ساير اعضاي هيأت علمي 

فراخوان مؤسسات و پذيرفته شدن به عنوان عضو هيأت   صورت شركت در 

 .صدور حكم حقوقي جديد منظور خواهد شد هاي ساليانه قبلي در علمي پايه

مدرس در بدو ورود به خدمت   دانش آموختگان دانشگاه تربيت -8تبصره 

مؤسسات آموختگان  دانش  ساير  مشابه  علمي،  هيأت  عضو  عنوان  تابعه   به 

 .وزارتخانه در پايه يك مرتبه مربوطه قرارخواهند گرفت

طول يك سال،  قابل قبول بودن فعاليت عضو در   درصورت غير  -19ماده  

 گيرد.  وي تعلق نمي با تصويب كميته منتخب، ترفيع سالانه به 
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يا   -  تبصره  علمي  هيأت  عضو  سوي  از  مدارك  ارائه  عدم  صورت  در 

براي ترفيع ساليانه، عضو هيأت علمي مجاز است حداكثر تا سه سال   دانشكده

مورد پايه  زمان  و   از  مستندات  همراه  به  را  خود  مكتوب  درخواست  انتظار 

 .نمايد مدارك لازم به دانشكده ذيربط تحويل

يابند، مي ترفيع پايه اعضاي هيأت علمي كه به مرتبه بالاتر ارتقاء   -20ماده  

 . اين آئين نامه خواهد بود 21پايه قبلي آنها برابر مفاد بند هـ ماده 

اعطا    -21ماده   زير  شرح  به  تشويقي  پايه  مؤسسه  علمي  هيأت  اعضاي  به 

 :شد خواهد

دانشگاه علمي  هيأت  اعضاي  به  دانشكدهالف(  و ها/  پزشكي  علوم  هاي 

لرستان،  خدمات گناباد،  زابل،  ايلام،  زاهدان،  بندرعباس،  درماني  بهداشتي 

بوشهر، اردبيل،   بيرجند،  و  بجنورد  شهركرد،  سبزوار،  كردستان،  ياسوج، 

حيدريه، رفسنجان، فسا، جهرم به ازاي هر سه   جيرفت، نيشابور، دزفول، تربت 

 اساس  بر  خدمت  طول  در   تشويقي سال خدمت يك پايه و مجموعاً تا پنج پايه

 شد.  خواهد اعطاء   سالانه ارتقاء   و ارزيابي نتيجه
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چنانچه به اعضاي هيأت علمي مناطق مذكور بر اساس مصوبات    -1تبصره  

ها  تشويقي بابت اشتغال در آن مناطق اعطاء شده باشد در اعطاي پايه قبلي پايه

 .محاسبه قرار خواهد گرفت پايه ملاك 5سقف 

مفاد ماده   هرگونه تغيير در فهرست اسامي مؤسسات مندرج در  -2تبصره  

 .فوق از سوي معاونت آموزشي وزارتخانه ابلاغ خواهد شد

آيين   (ب نخبگانبراساس    /ه ـ30987/ت17814)موضوع مصوبه شماره  نامه 

اصلاحات  12/7/83مورخ   و  دولت  پايه   هيأت  يك  نخبگان  به  آن(  بعدي 

 (1).گيردتشويقي تعلق مي

 

رتبه  ج( برگزيدگان  اول به  و    تا سوم جشنواره هاي  خوارزمي  رازي،  هاي 

اصلي   جشنوارهصاحبان  كشوري  منتخب  شهيد  فرآيندهاي  آموزشي 

 . گيرديك پايه تشويقي تعلق مي مطهري

ــاي  بـه  د(  يـا MPH  دوره  طي  گواهينـامـه  اخـذ  بـه  موفق  كـه  علمي  هيـأت  اعضـ

M.Phill  (2)گيرد. مي تعلق ترفيع پايه يك شوند،مي 

 
نخبه  آئین   - 1 انسانی  نیروی  نگهداری  و  جذب    مورخ   هـ  30987ت/ 17814  شماره  نامهب ی تصو  طیکه  نامه 

   آمده است. 159در صفحه  5شماره  پیوستدر  گردیده استابلاغ  رانیوز أتیه 1383/ 7/ 12

 اصلاح گردیده است.  92/ 10/ 30دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 37بر اساس بند  21متن بند )د( ماده  - 2
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استادي   در تغيير مرتبه از استادياري به دانشياري يك پايه و از دانشياري به  ه(

 . در زمان ارتقاء دو پايه تشويقي اعطاء خواهد شد

  خدمت   سال  5  هر  ازاي  به   جغرافيايي   وقت  تمام  علمي   هيات   اعضاي  ه ب  و(

  محاسبه  مبدا. ) گيرد  مي  تعلق   تشويقي   پايه  يك  قبول   قابل  جغرافيايي  وقت  تمام

  شوراي   مجلس   در  قانون  تصويب   تاريخ  از  جغرافيايي   وقت   تمام  خدمت

 (3) .(بود خواهد  پايه 6 تا حداكثر و 18/04/1382 مورخ اسلامي

پايه  -تبصره  دريافتاعطاي  به  مشروط  )و(  بند  استحقاقي سالانه   هاي  پايه 

اعطاي پايه   خواهد بود و به ازاي تعويق پايه استحقاقي به همان ميزان تاريخ 

 . تشويقي مربوطه به تعويق خواهد افتاد

گردند، به هاي دولتي نائل ميدريافت نشان به اعضاي هيأت علمي كه به   ز(

تشويقي برابر نظر هيأت رييسه مؤسسه   پايه 3ازاي هر نشان دريافتي حداكثر تا  

 باشد.  قابل اعطاء مي

قوانين   ح( رعايت  استخدامي   ضمن  اشتغال  تسهيلات  حالت  و  ايثارگران 

مفقودالاثر انقلاب اسلامي و جنگ   مستخدمين شهيد، جانباز از كارافتاده و

 
 اصلاح گردیده است.  92/ 10/ 30دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 37بر اساس بند  21متن بند )و( ماده  - 3
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به اعضاي هيأت علمي   تحميلي و بعدي آن  به   اصلاحات  ترفيعاتي  ايثارگر 

 :گيردشرح زير تعلق مي

 امتیاز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودین  ردیف 

 ازكار افتادگي  %19، %10 اسارت ، مفقوديت تا يك سال سابقه  1
 ماه تا يك سال خدمت در جبهه   6

 ماه تعلق نمي گيرد(  6)كمتر از 
 پايه ترفيع  1

 پايه ترفيع  2 سال خدمت در جبهه   2تا  1 ازكار افتادگي  %29، %20 سال سابقه اسارت ، مفقوديت   2تا  1 2

 پايه ترفيع  3 سال خدمت در جبهه   3تا  2 ازكار افتادگي  %39، %30 سال سابقه اسارت ، مفقوديت   3تا  2 3

 پايه ترفيع  5 سال خدمت در جبهه   4تا  3 ازكار افتادگي  %49، %40 سال سابقه اسارت ، مفقوديت   4تا  3 4

 پايه ترفيع  7 سال خدمت در جبهه   5تا  4 ازكار افتادگي  %59، %50 سال سابقه اسارت ، مفقوديت   5تا  4 5

 پايه ترفيع  9 سال خدمت در جبهه   6تا  5 ازكار افتادگي  %69، %60 سال سابقه اسارت ، مفقوديت   6تا  5 6

 پايه ترفيع  11 سال به بالا خدمت در جبهه  6 ازكار افتادگي به بالا  %70 سال به بالا سابقه اسارت ، مفقوديت  6 7

 

مستقل  كه مرتبه عضو هيأت علمي يك شاخص صرفاً علمي و   با توجه به اين

است، خدمت  سنوات  و  سابقه  تابع  از  كماكان  اعضاء  اين  مرتبه  ارتقاي 

بعدي اين اعضاء مشمول مقررات   باشد و ترفيعاتمقررات آيين نامه ارتقاء مي

 .آيين نامه ترفيع است

)معادل   محاسبه خواهند شد. 50جانبازان % فرزندان شهدا معادل  -1تبصره  

 ( جدول فوق 5رديف 



 

                                                           ترفيع پايه و ارتقاءوم : سفصل                                                                         32  

 

ميزان ترفيع كه بابت يك يا چند حالت ايثارگري شامل  بالاترين  -2تبصره 

پايه ترفيع   11  در جدول فوق مي شود، اعضاي هيأت علمي ايثارگر مندرج

 .خواهد بود
 

  حالت  چند  بابت  كه   جانبازان  استخدام  تسهيلات  قانون  مشمولين  -3تبصره  

  پايه  سقف از   بيش  پايه  اعطاء مشمول الذكر فوق  جدول  در  ايثارگري مندرج

  از  توانندمي( پايه 11) دريافت  جاي  به شوند،  مي( پايه 11) جدول  در مندرج

  دانشيار به  استاديار استاديار،  به  مربي ) بالاتر رتبه  مزاياي و  حقوق  التفاوتمابه

 ( 4) گردند. برخوردار قبلي  استخدامي  پايه  حفظ با( استاد  به دانشيار و
 

  2  تبصره  باستناد  اين  از   پيش  كه  جانباز  مربي  علمي  هيأت  اعضاء   -4تبصره  

  دانشگاهها   علمي   هيأت  اعضاي  استخدامي  اداري   نامه  آيين   21  ماده  ج  بند

 و   شده  مند  بهره  استادياري  مرتبه  مزاياي  و  حقوق   از  ،23/10/1387  مصوب

  تفاوت   مشمول  ايشان التفاوتمابه  پايه،  دريافت  با  1391/ 01/01  تاريخ   از   پس 

  و   حقوق  التفاوتبهما  از   شده،  ياد  تاريخ   از  توانند  مي  است،   گرديده  تطبيق

 ( 5) .گردند مندبهره اعطايي هاي پايه كسر  به مشروط استادياري، مزاياي

 
 گردیده است.   اصلاح  93/ 10/ 28مورخ    دانشگاه  امناء  هیأت  مصوبات  27  بند  اساس  بر  21  ماده  )ح(  بند  3  تبصره  متن  - 4
   گردیده است.   اصلاح  93/ 10/ 28  مورخ   دانشگاه   امناء   هیأت  مصوبات   27  بند  اساس   بر  21  ماده  )ح(  بند   4  تبصره   متن  - 5
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  و   پزشكي   علوم  هايدانشگاه  علمي  هيات   اعضاي   به  تشويقي  پايه  دو  ط(

 دانشمندان   درصد  يك  فهرست  به  ورود  به  موفق  كه  درماني  بهداشتي  خدمات

  ج " ،"  ب"  بندهاي مشمولين . شودمي اعطا شوندمي ESI پايگاه در دنيا برتر

  خدمت   طول  در  مزايا  اين   از  نوبت  يك  فقط  ماده  اين  "  ط"  و  "ز "،  "  د"  ،"

  مالي  بار  تامين  و  بيني پيش   محاسبه،   به   منوط   بند  اين   اجراي   د.شونمي  برخوردار 

 (6).است مؤسسه  ساليانه  مصوب تفصيلي بودجه  در آن از  ناشي

دسته از كاركنان غير هيات علمي كه از بورسيه تحصيلي   به آن  -22ماده  

و يا   .PH.D ماموريت آموزشي در مقطع تحصيلي وزارتخانه يا موسسه و يا

استخدام به صورت هيات علمي   اند، در صورتدوره تخصصي استفاده كرده

طول دوره مصوب   پايه به نسبت  4حداكثر  پيماني در موسسه بابت ايام مذكور  

تاريخ   گيرد. ضمناً به اعضاي هيات علمي شاغل در موسسه كه قبل ازتعلق مي

 1391/ 1/1هاي متعلقه از تاريخ  شوند، پايهمشمول اين تبصره مي  1391/ 1/1

 . گرددآنان اعطاء مي به

 
  2و اصلاحیه بعدی آن در بند   96/ 2/ 13دانشگاه مورخ    امناء   مصوبات هیأت  7بر اساس بند    21بند )ط( ماده    - 6

 اضافه گردیده است.  96/ 5/ 22دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت
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  آموزشي   ماموريت  از  استفاده  بدون  كه   علمي  هيأت  غير  اعضاي   به  -تبصره 

 مورد  و  مرتبط  هايرشته  در  Ph.D  تحصيلي  مدرك  اخذ  به  موفق  بورسيه  يا

  و تخصصي فوق هايدوره پزشكي، تخصصي دوره دانشنامه  يا و دانشگاه نياز

  ماده  متن   در  مندرج   زمان  از   ماده   اين   موضوع  هاي پايه  اند،گرديده  فلوشيپ

 ( 7).گرفت خواهد تعلق 22

بعنوان  -23ماده   شاغل  علمي  هيأت  اعضاي  استحقاقي  سالانه   ترفيعات 

و رديف يك   104ماده  5مقامات سياسي موضوع رديف يك جدول تبصره 

اين آيين نامه بدون حفظ رابطه آموزشي و در مورد   105ماده    5جدول تبصره  

رابطه آموزشي با مؤسسه متبوع اعطاء   شاغلين ساير سمت هاي اجرايي با حفظ 

 . شودمي

دستورالعمل ترفيع سالانه و تعيين ركود   مؤسسه ملزم به رعايت  -24ماده  

به  وزارت  عالي  مقام  توسط  شده  ابلاغ  مورخ   214116شماره   علمي 

 (8).باشدها ميو اصلاحات بعدي آن 08/06/89

 
و اصلاحیه بعدی آن در   92/ 10/ 30دانشگاه مورخ   امناء  مصوبات هیأت  37اساس بند  بر    22متن تبصره ماده    - 7

 اصلاح گردیده است.  93/ 3/ 26دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 26 بند
  وزارت   89/ 6/ 8  مورخ  214116  شماره  نامه  یط  شده  ابلاغ یعلم   رکود  نییتع  و  سالانه  عیترف  دستورالعمل  - 8

   آمده است. 178در صفحه  6شماره   پیوستدر  یپزشک آموزش و درمان  بهداشت،
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مؤسسه مكلف است به منظور بالا بردن كفايت علمي وتخصصي    -25ماده  

هيأت  فعاليت  اعضاي  نتايج  تبادل  همچنين  و  پژوهشي،  علمي  و  علمي  هاي 

آنان براي شركت  را  يا كنگرهها، سمينارها،  در كنفرانس  شرايط لازم  و  ها 

آن    شركت در   شود ومي داخل يا خارج از كشور تشكيل  نظاير آن كه در

گونه   دهد، فراهم سازد و براي شركت در اين مجامع را ضروري تشخيص مي

بر مدت لازم  به  روزانه  مأموريت  به    مجامع، حكم  اساس دستورالعملي كه 

 (1) .رسد، صادر نمايدمؤسسه مي تصويب شوراي

  اقامت،  هزينه  روزانه، العاده فوق پرداخت مأموريت، حكم صدور با -تبصره 

دستورالعمل   .كشور بلامانع است عوارض خروج از هزينه رفت و برگشت و

 . گرددمورد نياز از سوي معاونت آموزشي وزارتخانه ابلاغ مي

تواند به منظور آشنا ساختن اعضاي هيأت علمي تمام  مؤسسه مي  -26ماده  

ها به ايشان  هاي علمي و فني و تكميل مطالعات آنپيشرفت وقت جغرافيايي با

 
 أت یه  ی اعضا  به  نهیهز  کمک  پرداختدرخصوص    96/ 10/ 24دانشگاه مورخ    امناء   مصوبات هیأت  23بند    - 1

 ر: کشو   از خارج یالمللنی ب و یعلم ی ها کنگره در شرکت جهت یعلم

خارج    یالمللن یو ب  یعلم  ی جهت شرکت در کنگره ها  یعلم  أتی ه  ی به اعضا  نهیپرداخت کمک هزبا    "

.  د یموافقت گرد  لی باشد طبق جدول ذ  دهیدانشگاه رس  ی و فناور   قاتیمعاونت تحق   دییاز کشور که به تأ

و    یصورت سخنران  هآنها )ب ی که مقاله  یعلم أتیه  ی دانشگاه، اعضا  ی امنا أت ی در ه  بیتصو  خی ضمناً از تار 

به عنوان سخنران مدعو دعوت شده اند،   نکهیا  ایشده و    رفتهیخارج از کشور پذ  ی ها  شی پوستر( در هما   ای

  ". ندینما  افتی در نهیکمک هز  یبار در سال شمس کی با ارائه مدارک و مستندات مربوطه، فقط 
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مأموريت آموزشي در خارج و يا داخل كشور كه   هاي كوتاه مدت يابورس

 .نمايد حداكثر از يك سال تجاوز نكند، اعطاء

هاي فوق پس از اتمام دوره  ارزيابي و تأييد پيشرفت علمي دوره  -1تبصره  

 . رييس مؤسسه خواهد بود با

كوتاه مدت و  اعضاي هيأت علمي در مدت استفاده از بورسهاي   -2تبصره 

 يا ماموريت آموزشي در داخل يا خارج از كشور از كليه حقوق و مزاياي

مندرج در حكم كارگزيني استفاده خواهند نمود و پرداخت فوق العاده هاي  

باشد.   مديريت، نمي  مقدور  ايام  اين  در  وقتي  تمام  و  مطب  از  محروميت 

هاي خارج از كشور، هزينه رفت و  مورد دوره مؤسسه متبوع موظف است در

از خروج  و  گذرنامه  عوارض  هزينه  آن برگشت،  خانوادهكشور  و  شان  ها 

هر دوره پرداخت  را فقط يك بار در طول (  نفر با احتساب متقاضي  4)حداكثر  

 . نمايد

موافقت   پرداخت هزينه ثبت نام و شهريه دانشگاهي در صورت  -3تبصره 

 .هيأت رييسه مؤسسه بلامانع است 
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هاي كوتاه مدت  كه از بورس حقوق و مزاياي اعضاي هيأت علمي   -4تبصره 

ضوابط مؤسسه   نمايند بر اساس يا مأموريت آموزشي داخل كشور استفاده مي

 . توسط مؤسسه مبدأ پرداخت خواهد شد مقصد،

 

تواند اعضاي هيأت علمي غير تمام  مؤسسه مي در موارد خاص   -5تبصره  

از  مؤسسه  شوراي  تصويب  با  را  جغرافيايي  بهره وقت  ماده  اين  مند مزاياي 

 . نمايد

  تخصصي  و   علمي  كفايت  بردن  بالا  منظور  به  تواند  مي  موسسه   -27ماده  

  وقت  تمام  و (  بالا  به   استاديار )  جغرافيايي  وقت   تمام  علمي  هيات  اعضاي

 خدمت موسسه پوشش  تحت مناطق يا محل  در سال چهار حداقل كه( مربي)

  هاي   دوره  طي   براي  آموزشي  ماموريت  يا  مدت  بلند  بورس  باشند،  كرده

  كشور  از خارج يا داخل در جديد يا بالاتر تحصيلي مدارک اخذ و آموزشي

  ضوابط   رعايت  با  باشد  موسسه  قبول  و  تاييد  مورد  كه  هايي  وموسسه  ها  رشته  در

 ( 2).است سال 4 تسهيلات اينگونه  مدت. نمايد اعطا مربوطه

 

 
 اصلاح گردیده است.  92/ 10/ 30دانشگاه مورخ   امناء  مصوبات هیأت 37بر اساس بند  27متن ماده  - 2



 

 مأموریت هام :  چهارفصل                                                                                 40    

 

و  -1  تبصره  جانباز  علمي  هيأت  اعضاي  به  آموزشي  مأموريت   اعطاي 

فرزندان شهداء تابع دستورالعملي خواهد بود كه از سوي معاونت آموزشي  

 .هماهنگي معاونت توسعه مديريت و منابع ابلاغ خواهد شد  وزارتخانه با

معين در مورد پيشرفت علمي اعضاي هيأت   مؤسسه در فواصل  -2  تبصره 

و مؤسسات علمي محل مطالعه   هاشوند از دانشگاهعلمي كه به بورس اعزام مي

هاي  گزارش اطلاعات لازم را كسب خواهد نمود و در صورتي كه بر مبناي

 معلوم شود كه عضو قادر به پيشرفت در رشته مورد مطالعه نيست، باواصله  

 . تصويب رييس مؤسسه حكم مأموريت وي لغو خواهد شد

آموزشي تا دو بار و هر بار تا شش ماه  مدت بورسيه يا مأموريت  -3تبصره  

 .قابل تمديد است با تصويب شوراي بورس يا شوراي آموزشي مؤسسه 

 ماده  در  مندرج)  سال  4  خدمت  مدت  حداقل  شرط  رعايت  -4تبصره  

  پيماني   علمي  هيأت  اعضاي  آموزشي  مأموريت  با  موافقت  براي(  الذكرفوق

 ( 3).است ضروري نيز
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آموزشي    -28ماده   مأموريت  و  تحصيلي  بورسيه  از  كنندگان  استفاده 

يا گزارش پيشرفت مطالعات خود را به فواصل معين كه   موظفند ريز نمرات

ماه تجاوز    6خواهد گرديد و در هر حال از   در هنگام اعزام در هر مورد تعيين

ماه پس از پايان مطالعات  2نخواهد كرد، به مؤسسه ارسال دارند و حداكثر  

فعاليت درباره  گزارش جامعي  به خود  خود  پژوهشي  و  علمي  مؤسسه   هاي 

 تسليم نمايند. 

 

كنند   مي  استفاده  آموزشي   ماموريت    يا   تحصيلي  بورس   از     كه  اعضايي  -29ماده  

بايد متعهد شوند كه در پايان مدت مطالعات به موسسه مراجعه و حداقل معادل  

يا    3 بورس  از  استفاده  مدت  موسسه خدمت  برابر  براي  آموزشي  ماموريت 

برابر    2  حداقل  محضري  تعهدآور  و  مالي  هاي  تضمين   بايد  منظور  بدين   و  نمايند

 ( 4)هزينه هاي پرداخت شده توسط دانشگاه را بسپارند.

 

به باقي ماندن   اعطاي تسهيلات مأموريت آموزشي يا بورس منوط   -1تبصره  

  برابر مدت استفاده از بورسيه   3ميزان  سنوات خدمت هيأت علمي حداقل به  

 . يا مأموريت آموزشي، پيش از بازنشستگي خواهد بود
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درصورتي كه عضو هيأت علمي كه از بورس   در موارد استثنايي  -2تبصره 

خدمت خود را تمام نكرده  يا مأموريت آموزشي استفاده كرده و هنوز تعهد

موسسه   يك  به  خود  تعهد  انتقال  متقاضي  اين و  در  است،  در   ديگر  مورد 

و   درمان  بهداشت،  وزير  تصويب  و  مقصد  و  مبدأ  مؤسسه  موافقت  صورت 

پزشكي،  مؤسسه   آموزش  به  علمي  هيأت  عضو  خدمت  تعهد  مانده  انتقال 

 . مقصد بلامانع است

  ماده  رعايت شرط  به  27و نيز ماده  26و 25استفاده ازمواد   مدت  -30ماده 

 . شودهيأت علمي محسوب مياعضاي  دانشگاهي  خدمت  سابقه جزو29

يا   -31ماده   مؤسسه  به  علمي،  هيأت  اعضاي  عالي   مأموريت  مؤسسات 

به وزارتخانه يا   ها، مؤسساتآموزشي و پژوهشي داخل يا خارج از كشور 

دولتي، نهادهاي عمومي غير دولتي، مؤسسات عام المنفعه مستقل مندرج در 

كل  بودجه  و    جداول  جمهوري  سازمانكشور  دولت  كه  المللي  بين  هاي 

هايي كه دولت جمهوري  يا سازمان  ها را پذيرفتهاسلامي ايران عضويت آن

با نظر هيأت رييسه   ها را مقتضي بداند و بالعكس اسلامي ايران شركت در آن

ها و يا  دانشگاه همچنين مبادله عضو هيأت علمي با ساير  مؤسسه مجاز است.

 . مؤسسات آموزشي و پژوهشي داخلي و خارجي بلامانع است
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مأموريت اعضاي هيأت علمي نهادهاي عمومي غير دولتي و عام   -1 تبصره 

باشد. بديهي سال بلامانع مي   3آن حداكثر به مدت   المنفعه به مؤسسه و تمديد

 است انتقال آنان ممنوع است.
 

مأموريت با پرداخت حقوق و مزاياي عضو هيأت علمي در ايام    -2  تبصره 

 .باشدمي توافق مؤسسه مبدأ و مقصد
 

مي  -32ماده   مؤسسه، مؤسسه  رييس  تأييد  و  گروه  مدير  موافقت  با    تواند 

دانشگاه به  را  خود  علمي  هيأت  يا  اعضاي  عالي  آموزش  مؤسسات  يا  ها 

ها قرارداد همكاري منعقد خواهد كرد براي  با آن پژوهشي داخل كشور كه 

 اعزام نمايد.  مدتي كه در قرارداد ذكر خواهد شد
 

 پرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزينه رفت و برگشت به  -تبصره 

 . اعضاي هيأت علمي مزبور بلامانع خواهد بود
 

  علمي   هيات  اعضاي  موسسه،  رئيسه  هيات  تائيد  با  تواند  مي  موسسه  -33ماده  

  عضو   موافقت  با  اجرايي  يا  پژوهشي  يا  آموزشي   مقامات   تصدي  براي  را  خود

  كشور   از  خارج  پژوهشي  يا  آموزشي  عالي  موسسات   يا  ها  دانشگاه  به  مزبور،

 ( 5) .نمايد اعزام سال دو مدت به حداكثر
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آن عده از اعضاي هيأت علمي كه به عنوان كارشناس يا مأمور   -34ماده  

به  سازمان به پيشنهاد دولت براي مأموريت خاص  يا طبق  المللي و  بين  هاي 

خواهند بود، ولي مدت    33شوند، مشمول مفاد ماده  اعزام مي كشورخارج از  

هيأت  با تصويب  آنان  مؤسسه   مأموريت  تمديد امناء  قابل  ديگر  تا سه سال 

 است.  

مأموريتهيچ  -تبصره  ايام  در  وجهي  مؤسسه   گونه  سوي  از  عضو،  به 

از   كه كسور بازنشستگي مدت مذكور اعم  صورتي گردد. درپرداخت نمي

از   مربوطه  بازنشستگي  مقررات صندوق  وفق  مؤسسه  و سهم  مستخدم  سهم 

گردد، مدت مذكور جزو سابقه خدمت وي محسوب   سوي عضو پرداخت

 .گرددمي

علمي  -35ماده   هيأت  عضو  يا   به  مطالعاتي  فرصت  از  استفاده  هنگام 

گيرد و همچنين  نمي مأموريت آموزشي يا بورس، مرخصي استحقاقي تعلق 

بدون  تواند از مرخصيپس از برگشت از دوره مربوطه تا اتمام تعهدات نمي

 .حقوق استفاده نمايد
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  ماه   6  تا حداكثر  حقوق   بدون  مرخصي   از  استفاده  استثنايي   موارد   در   -تبصره 

 (6) .باشد مي پذير امكان دانشگاه شوراي تاييد با

آموزشي پس از   انصراف از بورس، فرصت مطالعاتي يا مأموريت  -36ماده  

عضو   براي  استفاده   بار   يك  عنوان  به كه بخشي از آن انجام گرفته باشد،    آن

و   گردد  ارائه  نيز  انصراف  دلايل  بايد  و  شود  مي  محسوب  علمي  هيأت 

تأييد عدم  هزينه درصورت  مجموعه  مؤسسه،  مؤسسه،  به  شده  تحميل  هاي 

 .عضو هيأت علمي بايد مسترد گرددتوسط  
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 هاي مطالعاتيفرصت
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 از  تتانندمي دانشااه    متافقت  صااترت در  علميهيأت اعضاا   -37ماده  

 اخذ ب  سا  يك  حداكثر و م  سا   حداقل نتبت  هر در  مط لع تي  ه  فرصات

  تصاتي   ب   مترد حسا  و  مقررات سا ير  رع يت و  دانشاه    قبت  مترد  تعهد

 براسا    دانشاه    رئيس   ت ئيد  از پس  و پژوهشاي  شاترا  ي   آمتزشاي  شاترا 

  اسااااها د    گردد،  مي  ابلاغ  مابتع  وزارت  سااات   از  كا   ها ييدسااااترالعمال

 (1)نم يند.
 

از  -تبصره  وقت   اساه د   تم م  علمي  هيأت  عضت  برا   مط لع تي  فرصت 

ب  طتر يك ب جغرافي يي،  مان وب  ي   برا     4حداقل  ازا    ج   ب ر  س   يك 

برا  اعض   تم م   س   يك ب ر برا  داخل كشتر و  3خ رج از كشتر و هر  

 س   يك ب ر   4س   يك ب ر برا  خ رج از كشتر و هر    6  وقت حداقل هر

 ب شد.برا  داخل كشتر امك ن پذير مي

 

ب  عنتان مؤسس  ميزب ن در داخل ي  خ رج از مؤسس   -38ماده   كشتر   ا  

برا  فرصت مط لع تي ق بل قبت  است ك  مترد تأييد مؤسس  محل خدمت 

ب شد، ب  نحت  ك  عضت هيأت علمي باتاند ب  متضتع ت   عضت هيأت علمي

 
 اصلاح گردیده است.  93/ 10/ 28دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 18بر اساس بند  37متن و تبصره ماده  - 1
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منطق  دانشه هي و  امك ن دسارسي ب  آن   علمي و فني و تحقيق تي ك  در 

ب يد حس  مترد ب  تأييد  نيست، دست ي بد. صلاحيت مؤسس  خ رج از كشتر

پزشكي آمتزش  و  درم ن  بهداشت،  وزارت  پژوهشي  ي   آمتزشي   مع ونت 

 . برسد

ه   پژوهشي مؤسس  ي  مراكز تحقيق تي  لازم است مؤسس  فع ليت  -تبصره 

و همچنين عضت هيأت علمي و ي  محقق راهنم   معرفي شد  از ست    ميزب ن

 . قرار دهد ميزب ن را مترد تتج 

اولتيت بند  و مح سب  اماي ز اعض   هيأت علمي جهت اساه د    -39ماده 

 : ه   مط لع تي بصترت زير استفرصت از

پژوهشي داوطل  در جهت رفع   ه  ارتب ط فرصت مط لع تي ب  فع ليت  الف(

 (اماي ز 15ه   كشتر )حداكثر ني ز

ه   آمتزشي و پژوهشي مؤسس   پيشبرد برن م مط لع تي ب    ارتب ط فرصت  ب(

 ( اماي ز 15مابتع )حداكثر
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فع ليت  ج( در  علمي  مش ركت عضت هيأت  پژوهشي، ميزان  آمتزشي،  ه   

و   تشخيص اجرا خدم تي  كدام    ب   هر  ارتق ء  ن م   آيين  اس    بر  و  مؤسس  

 ( اماي ز 30حداكثر  اماي ز )جمع ً 10حداكثر 

ازا  د( ب   مؤسس   محروم  من طق  در  تحصيلي    خدمت  س    اماي ز   10هر 

 ( اماي ز 30)حداكثر 

من طق محروم  خدمت در مراكز تحقيق تي صنعاي تتليد  و خدم تي در  ه(

تن س    اماي ز، كسر س   ب   5كشتر ب  صترت مأمتريت ب  ازا  هر س   ك مل  

 ( اماي ز 20شتد )حداكثر م   مح سب  مي

بند  و( تم م  جغرافي يي  در  وقت  تم م  علمي  هيأت  اعض    برا   فتق  ه   

  .لح ظ گردد دهم ضري  يك و دو

حداكثر    ز( س    هر  مي  %10در  مؤسس   علمي  هيأت  ازاعض     تتانند 

 ه   مط لع تي اساه د  نم يند. فرصت

اساه د     -40ماده   مدت  در  علمي  هيأت  اعض    مط لع تي   از  ب   فرصت 

 داخل و ي  خ رج از كشتر كلي  حقتق و مزاي   مندرج در آخرين حكم 

الع د  فتق  پرداخت  و  گردد  مي  پرداخت  و  ك رگزيني  مديريت  ه   
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تم م و  مط   از  نمي محروميت  مقدور  اي م  اين  در  در صترت  وقاي  ب شد. 

هزين  رفت و برگشت، عتارض   اساه د  از فرصت مط لع تي خ رج از كشتر،

و  خ نتاد   و  ماق ضي  كشتر  از  خروج  و  و  گذرن م   دو   )همسر  حداكثر 

 .ب شدفرزند( ق بل پرداخت مي

هزين   -تبصره  و  شهري   درختاست  صترت  مؤسس    در  ست   از  ن م  ثبت 

 .ميزب ن هزين  مربتط  ب  عهد  عضت هيأت علمي است

فرصت -41ماده   برن م   اجرا   تهصيلي  اعاب ر  بتدج   در  مط لع تي  ه   

 . ختاهد رسيد مؤسس  س لان  ب  تصتي 

 م  ب  الاه وت مع د  ري لي مقرر  ارز  فرصت مط لع تي عضت   -1  تبصره 

( ك  ب  حقتق و مزاي   40م د     نهر مط بق  4و افراد خ نتاد  و  )حداكثر ت   

هيأت مي عضت  سنجيد   محل  علمي  از  پرداخت  شتد،  مؤسس   اعاب رات 

 .گرددمي

ه   بيم  درم ني مان س  ب  مدت دور  برا  ري لي هزين  مع د   -2  تبصره 

( از 40نهر مط بق م د     4خ نتاد  و  )حداكثرت    عضت هيأت علمي و اعض   

 .گرددمحل اعاب رات مؤسس  پرداخت مي
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اساه د  كنندگ ن از فرصت مط لع تي متظهند گزارش مط لع  و    -42ماده  

را هر شش م   يك ب ر و حداكثر ت  دو م   پس از اتم م دور    تحقيق ت ختد 

 .ب  مؤسس  ارائ  نم يند

شترا     -تبصره  تأييد  ب   ب يد  مط لع تي  فرصت  نه يي  و  علمي  گزارش 

مؤسس  برسد، در صترت عدم تأييد گزارش علمي و    آمتزشي و پژوهشي

مناهي ختاهد شد و ب  ميزان دور    تحقيقي، اساه د  از فرصت مط لع تي بعد  

 .افادمي فرصت مط لع تي ت ريخ اساحق ق ترفيع پ ي  ب  تعتيق

 ماق ضي ن در قب   فرصت مط لع تي خ رج از كشتر ب يد ب  متج   -43ماده  

برابر زم ن اساه د  از فرصت مط لع تي    3سند رسمي تعهد نم يند ك  ب  مدت  

مابتع خدمت نم يند و برا  تحقق اين هدف داوطلب ن سند وثيق    در مؤسس  

ه   ارز  و ري لي ك  قرار است در طت  اساه د   هزين  ملكي ب  ميزان دو برابر

دارند دري فت  مط لع تي  فرصت  تعيين   از  مابتع  مؤسس   تتسط  آن  مبلغ  و 

مه د تعهد، مؤسس    ختاهد شد، تعهد ختاهند نمتد ت  در صترت تخلف از 

ي  حاي   مابتع باتاند بدون هيچهتن  تشريه ت و بدون ني ز ب  اثب ت تخلف و

وجت    يي  ب  ميزان دو برابر كلي اعلام ب  دفارخ ن  و صرف ً از طريق صدور اجرا
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ديتن خس رات  هزين  ب بت  و  الازام  وج   ب بت  پرداخاي  ري لي  و  ارز   ه   

 .ماعهد و ض من ي  ماض من ً وصت  و دري فت نم يد دولت از

در  -44ماده   علمي  هيأت  فرصت  عضت  برا   شد   مقرر  زم ن  پ ي ن 

مرخصي اساحق قي   تتاند ب  هيچ عنتان ب  صترت بلافصل ازمط لع تي، نمي

 ي  بدون حقتق اساه د  نمتد  و همچنين پس از ب زگشت از فرصت مط لع تي

 .ت  پ ي ن انج م تعهدات آن حق اساه د  از مرخصي بدون حقتق را ندارد

عمل    36صترت انصراف از فرصت مط لع تي برابر مه د م د    در  -45ماده  

 .ختاهد شد
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حقوق مبناي اعضاي هيأت علمي   1369از اول فروردين ماه سال  -46ماده  

 گردد: پيماني براساس مرتبه و پايه به ترتيب زير محاسبه مي رسمي و

 مبناحقوق =   ضریب حقوق( [ × عدد مبنا+  5× ) پایه عضو هیأت علمی] 
 

 عدد مبنا 

 استاد دانشیار  استادیار مربی  مربی آموزشیار 

90 100 125 145 170 

  "حقوق "عنوان   حقوق مبنا تا قبل از تصويب اين آيين نامه تحت   -تبصره 

شده است که من بعد در رديف اول احکام کارگزيني هيأت علمي درج مي

 .درج خواهد شد "حقوق مبنا "عنوان   تحت 

مبنا )موضوع  -47ماده   ماده   افزايش سالانه ضريب حقوق  بر  46فرمول   )

 .اساس مصوبه هيأت دولت خواهد بود

به  -48ماده   است  مکلف  که   مؤسسه  اين  از  اعم  علمي  هيأت  اعضاي 

داشته  عهده  به  مديريتي  يا  پژوهشي  يا  آموزشي    اساس  بر باشند مسئوليت 

 به  مخصوص  العادهفوق  باشند،  وقت  تمام  يا  جغرافيايي  وقت  تمام  کهآن

 ترتيب زير برقرار نمايد. 
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 فوق العاده مخصوص( = 46موضوع ماده ) حقوق مبنا×  ضریب جدول ذیل بر حسب مرتبه

 مخصوص  العاده  ضریب فوق

 استاد دانشیار  استادیار مربی  مربی آموزشیار 

77/1 1/2 6/2 87/2 98/2 

هيأت علمي   تعيين ميزان اين فوق العاده و تخصيص آن به اعضاي  -تبصره 

مشترك پيشنهاد  با  نيز  و اصلاح ضريب  تغيير  و  بوده  آنان  مرتبه   بر حسب 

تصويب   و  وزارتخانه  آموزشي  معاونت  و  منابع  و  مديريت  توسعه  معاونت 

 .پذير استامکان هيأت امناء 

  اصلاح   قانون  واحده  ماده  موضوع  مطب  از  محروميت  العاده  فوق  -49ماده  

  12/10/1375  مصوب  مطب  از   محروميت  حق  پرداخت  اجازه   قانون  2  ماده

  جغرافيايي  وقت تمام  علمي هيات  اعضاي  براي صرفاً اسلامي شوراي   مجلس 

  هيات   عضو  و  موسسه  مابين في  ساليانه  قرارداد  قالب  در  قانون مذکور  ن ي مشمول

 ( 1).گردد مي برقرار علمي

 
  امناء مصوبات هیأت 3بند و  96/ 12/ 15دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 8بر اساس بند  49متن ماده  - 1

 اصلاح گردیده است.  1402/ 10/ 26دانشگاه مورخ 



 

                                                                                            59                                                                                           نظام پرداختم : ششفصل         

 

 
 

حکم  -1تبصره   در  العاده  فوق  درج   اين  علمي  هيأت  فرد  کارگزيني 

ارزيابي عملکرد فرد  گردد. لازم است مؤسسه قرارداد هر ساله رابر اساسنمي

به طور   هيأت علمي حداکثر تا پايان فروردين ماه همان سال منعقد نموده و

 . ماهيانه نسبت به پرداخت اقدام نمايد

در  -2تبصره   مذکور  العاده  آموزشي،   فوق  مأموريت  از  استفاده  دوران 

 . باشدبورسيه و فرصت مطالعاتي قابل پرداخت نمي

مبناي    -50ماده   حقوق  از  درصدي  اساس  بر  همواره  جذب  العاده  فوق 

پيوست  تعيين مي اعضاي هيأت علمي  گردد و در هر حال ضرايب مصوب 

مي اجرا  آن مورد  اصلاح  و  تغيير  توسعه   باشد.  معاونت  مشترك  پيشنهاد  با 

تصويب و  وزارتخانه  آموزشي  معاونت  و  منابع  و  امناء   مديريت  هيأت 

 ( 2) .باشدپذير ميامکان

فوق  -تبصره  و  جذب  العاده  فوق  ضرايب  براي   ميزان  مخصوص  العاده 

و    برابر ضرايب  دهم   ششاعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي يك 

 
شهر محل خدمت در وزارت    کیبه تفک  فوق العاده جذب اعضای هیأت علمی  ی شنهادیضریب پ  "جدول    -   2

در   7  شماره  پیوست  دراصلاح گردید و    99/ 9/ 16دانشگاه مورخ   امناء  مصوبات هیأت  4طی بند    "بهداشت 

 تعیین گردیده است.   1399/ 1/ 1ضمناً تاریخ اجرای ضرایب جدید در مصوبه مذکور  . است  آمده  186  صفحه
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و از محل اعتبارات مربوطه و در صورت تامين    1/6/1402از تاريخ    مصوب

باشد. اعمال اين ضرايب در دوران استفاده از مأموريت آموزشي،  مي  اعتبار

 ( 3).باشدمطالعاتي مقدور نمي بورسيه و فرصت
 

العاده    -  51ماده   مصوبه   ويژه    فوق  استناد  به  علمي  هيأت   هيأت 

مورخ  31941/ت  54102) وزيران ) 83/ 15/10/هـ  و  مصوبه     /هـ31941(  و 

گردد. تغيير  ( به شرح زير تعيين و برقرار مي22/4/89مورخ   /م/ت11449.89

پيشنهاد با  منابع و معاونت   و اصلاح آن  مشترك معاونت توسعه مديريت و 

 (4)  باشد.پذير ميامکان آموزشي وزارتخانه و تصويب هيأت امناء 

 فوق العاده ویژه هیات علمی =( 46حقوق مبنا )موضوع ماده  × ویژه العاده ضریب فوق

 ویژه اعضای هیأت علمی العاده ضریب فوق

 استاد  دانشیار استادیار مربی  مربی آموزشیار  تاریخ اجرا

 8/4 2/5 6/5 4 6/3 29/12/88تا  12/11/83از 

 7/7 5/8 9 5/6 5/6 99/ 30/9تا  1/1/89از 

 3/12 14 1/15 9/10 9/10  1/10/99از 
 

 
 اصلاح گردیده است.  1402/ 10/ 26دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت 1بر اساس بند   50متن تبصره ماده  - 3
و تاریخ اجرای مصوبه    99/ 4/ 15دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  12بر اساس بند    ژهیفوق العاده و   بای ضر  - 4

 اصلاح گردیده است.  99/ 9/ 16دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت 3بر اساس بند 
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فوق   اي تحت عنوان براي مشاغل سخت و زيان آور فوق العاده  -52ماده  

گيرد. تعيين  العاده سختي شرايط کار به متصديان اين گونه مشاغل تعلق مي

برابر دستورالعملي    مربوطه  درصد  ميزان  همچنين   و   آورزيان  و  سخت  هايمحيط

وزارت متبوع تدوين و به تصويب هيأت امناء خواهد   خواهد بود که توسط

 رسيد.  

دستورالعمل مربوطه، اعضاي هيأت علمي که   تا تدوين و تصويب  -تبصره 

کماکان برابر ضوابط قبلي فوق العاده   اندمند بودهاز فوق العاده مذکور بهره

 (5) .مذکور به همان ميزان برقرار خواهد بود

 

اعضاي   -53  ماده  سمتبه  از  يکي  به  که  علمي  در  هيأت  مديريتي  هاي 

منصوب عنوان   گردنمي  مؤسسه  تحت    قابل "مديريت  العاده  فوق"مبلغي 

اساس درصدي از ميزان فوق العاده   بر  العاده  فوق  اين   مبلغ.  باشدمي  پرداخت

افراد درج و قابل  مديريت رييس مؤسسه تعيين گرديده و در حکم کارگزيني 

 . بودپرداخت خواهد 

 
 ی ها  مارستانیب  و   ها  بخش  در  یعلم  أتیه  ی اعضا  کار  طیمح  طی شرا   یسخت  العاده  فوق  نیی تع  "  دستورالعمل  - 5

  پیوست به تصویب رسید و در    96/ 2/ 13دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  9طی بند    "ی سوختگ  و  یروان

 است. آمده  190در صفحه  8شماره 
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مؤسسات با پيشنهاد مشترك  ميزان فوق العاده مديريت رؤساي  -1  تبصره 

و وزارتخانه  آموزشي  معاونت  و  منابع  و  مديريت  توسعه  تصويب   معاونت 

مي برقرار  و  تعيين  امناء  ساير هيأت  براي  مذکور  العاده  فوق  گردد. ضريب 

باشد. هرگونه تغيير در  اعضاي هيأت علمي برابر جدول پيوست مي مديران

 ( 6).تصويب هيأت امناء خواهد بود اين جدول نيز منوط به 

 

جدول عناوين شغلي   دسته از مشاغل و مسئوليتهايي که در   آن  -2تبصره  

درجه    هيات رئيسه دانشگاه مي تواند حسب مورد و برابر  آنان ذکر نشده است، 

برقراري حق  هاي جدول فوق همتراز و نسبت به  اهميت آن با يکي از رديف

 . اقدام نمايد مديريت

معادل    -54ماده   علمي  هيأت  اعضاي  مندي  عائله  هزينه  و    %70کمك 

)تا   کمك اولاد  هر  معادل    3هزينه  نظام  %14فرزند(  مبناي  حقوق  حداقل 

همه که  پرداخت  اعلام مي هماهنگ  دولت  از سوي  و  ساله  محاسبه  گردد 

مي تاريخ  پرداخت  از  حق    کمك  01/01/1391شود.  و  مندي  عائله  هزينه 

 
  و   پزشکی  علوم  مستقل  های دانشکده   و   هادانشگاه   رؤسای   مدیریت  العاده  فوق  میزان   تعیین  نحوه  " جدول    - 6

  امناء   أتیه  مصوبات   3  بند  یط  "مدیریتی  مشاغل  دارای   علمی  هیأت  اعضای   و  درمانی  بهداشتی  خدمات

   .است  آمده 192 صفحهدر  9 شماره پیوست در  و دیرس بیتصو به 91/ 8/ 1 مورخ دانشگاه
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استخدامي اداري  نامه  آيين  در  مندرج  ضوابط  اساس  بر  غير  اولاد  اعضاي 

 .هيأت علمي برقرار مي گردد

برابر اشعه، پرتوکاران اعضاي   قانون حفاظت در  20باستناد ماده    -55ماده  

احتمال همچنين  و  پرتوگيري  ميزان  شغل،  برحسب  علمي  بالقوه   هيأت 

 نامتعارف در محيط کار از فوق العاده کار با اشعه استفاده خواهندپرتوگيري  

 نمود. 

برابر   -تبصره  اشعه  با  کار  العاده  فوق  محاسبه  نحوه  و  درصد  ميزان   تعيين 

دستورالعملي خواهد بود که توسط معاونت توسعه مديريت و منابع و معاونت  

وزارت تا   آموزشي  رسيد.  خواهد  امناء  هيأت  تصويب  به  و  تدوين  متبوع 

مقررات قبلي کماکان به قوت خود    تصويب دستورالعمل مذکور، ضوابط و

 ( 7) .باقي است

 
طی    "کاران  پرتو  اشعه  با  کار  العادهفوق   محاسبه  نحوه  و  درصد  زانیم  و  ی پرتوکار  گروه  نییتع"دستورالعمل    -7

 194در صفحه  10شماره  پیوستبه تصویب رسید و در   96/ 2/ 13دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت 9بند 

 آمده است.  
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پذيرد صورت مي  پيوست   دستورالعمل برابر  التدريس حق  پرداخت  -56ماده  

 ( 8).امکان پذير خواهد بود و هرگونه تغيير در مفاد آن با تصويب هيأت امناء 

التدريس    -تبصره  حق  پرداخت  و  محاسبه  به  نسبت  است  مجاز  دانشگاه 

متناسب با مدرك و مدرسان دروس آشنايي با علوم و معارف دفاع مقدس  

اقدام    10تا سقف معادل حق التدريس استاديار پايه  مقطع تحصيلي حداکثر  

 (9) . نمايد
 

اداره بيمارستاني( به   )طرح نظام نوين   پرداخت فوق العاده کارانه  -57ماده  

مبتني بر   اعضاي هيأت علمي که در مراکز آموزشي و درماني فعاليت دارند

بر اساس ارزشيابي دوره باليني، عملکرد آموزشي و پژوهشي و  اي  کارکرد 

 . بود خواهد

  % از محل سهم اعتبارات طرح نظام نوين اداره بيمارستاني در   5/2  -58ماده  

شود تا بر اساس  هاي آموزشي باليني پرداخت مياختيار رييس مؤسسه به گروه

 
شماره    پیوستدر  "سازی فعالیتهای اعضای هیأت علمیالتدریس و معادل نحوه محاسبه حق  "دستورالعمل   - 8

 آمده است.  216در صفحه  11

 اضافه گردیده است.  92/ 10/ 30دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 41بر اساس بند   56متن تبصره ماده  - 9
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و   هايشاخص آموزش  در  فعال  علمي  هيأت  اعضاي  به  نظرگروه،  مورد 

 .تمام وقت جغرافيايي پرداخت گردد  علمي پژوهش با اولويت اعضاي هيأت 

 

هاي مصوب پرداختي به اعضاي  العاده حقوق و مزايا و کليه فوق  -59ماده  

هيأت علمي پيماني و   در مورد اعضاي  هيأت علمي رسمي، عيناً قابل اعمال

 باشد.  مي نيزمتعهدين خدمت 

هاي مزاياي غير مستمر و امور پرداخت  دستورالعمل ميزان و نحوه  -تبصره 

تصويب هيأت امناء خواهد   رفاهي، ورزشي و تفريحي اعضاي هيأت علمي به

 . رسيد

علمي  -60ماده   هيأت  اعضاي  مزاياي  و  مشمول وظيفه که   ميزان حقوق 

  براساس ماده يك قانون نحوه تأمين اعضاي هيأت علمي در مؤسسه خدمت 

نمايند، در طول خدمت دوره ضرورت و پس از طي دوره آموزشي و نيز  مي

پيراپزشکان و متعهدين خدمت، از شروع خدمت پزشکان و   مشمولين خدمت

 . شودمربوطه محاسبه و پرداخت مي مرتبه در  علمي  معادل اعضاي هيأت

مأموريت   -61ماده   روزانه  العاده  فوق  به   پرداخت  علمي  هيأت  اعضاي 

 .باشدميزان يك بيستم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص مي
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و   -62  ماده  اساس جداول  بر  هوا  و  بدي آب  العاده  فوق  پرداخت  نحوه 

سوي معاونت توسعه مديريت و منابع وزارتخانه    ضوابطي خواهد بود که از 

 .گرددمي  تهيه با امضاي مقام وزارت ابلاغ

العاده  -63ماده   به آن اشارهپرداخت ساير فوق    اي هايي که در اين فصل 

برابر يا   نگرديده،  رسيده  امناء  هيأت  تصويب  به  که  بود  خواهد  ضوابطي 

 ( 10).رسدمي

يا   -64  ماده  شده  نائل  شهادت  رفيع  درجه  به  که  علمي  هيأت  اعضاي 

هاي سالانه ايشان همانند احکام حقوقي و پايه شوند، پس از شهادت، کليهمي

بازنشستگي صادر و قابل پرداخت  اعضاي هيأت علمي شاغل تا رسيدن به سن 

از  مي برقراري حقوق وظيفه وراثباشد و پس  به  نسبت  مقررات   آن  برابر 

 . مربوطه اقدام خواهد شد

 
 کارکنان   ایثارگری   العادهفوق درخصوص برقراری    93/ 10/ 28دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  19بند    - 10

 :  دانشگاه

  براساس (  کارمند  و  یعلمأت یه  از  اعم)  موسسه/ دانشکده  / دانشگاه  کارکنان  ایثارگری   العادهفوق   برقراری   با  "

  آن   تصویب  و  تأمین  درصورت  دانشگاه  اعتبارات  محل  از  ایثارگران  به  رسانی  خدمات  جامع  قانون  51  ماده

 " . گردید  موافقت سالانه بودجه در
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هاي مقامات  يکي از سمت هر يك از اعضاي هيأت علمي که به -65ماده 

حقوق   شوند، پس از پايان تصدي سمت مذکور ازسياسي منصوب شده يا مي

و مزاياي بالاترين مرتبه هيأت علمي برخوردار و مابه التفاوت حقوق و مزاياي 

دريافت مي خود دانشگاهي خود  علمي  مرتبه  با حفظ  مابه  را  اين  و  نمايند 

 .حقوق بازنشستگي و وظيفه نيز ملاك عمل خواهد بود التفاوت در محاسبه

 مشمول   کارکنان  حقوق  افزايش   تسري  قانون  واحده  ماده  استناد  به  -تبصره 

  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  و  قضات  به  دولت  کارکنان  هماهنگ  نظام  قانون

  هيأت   اعضاي  گرديد  موافقت  اسلامي  شوراي  مجلس   10/8/74  مصوب  ها

 يکسال  حداقل)  خدمت  حين   در  سياسي  مقامات   در  شده  منسوب  علمي

  آن  حقوقي  مزاياي  و  علمي  هيأت  پايه  و  مرتبه  بالاترين   از(  مسئوليت  تصدي

  مزاياي   برقراري  يکسال،   از  کمتر  تصدي  استثناء   موارد  در.  باشند  برخوردار 

 ( 11).است پذير امکان دانشگاه امناي  هيأت  در تصويب و طرح از پس  فوق

 

  

 
 اضافه شده است.  96/ 12/ 15دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت  8بر اساس بند  65تبصره ماده  - 11
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مؤسسه موظف است عملكرد سالانه اعضاي هيأت علمي خود را    -66ماده  

 ارزيابي قرار دهد.   مورد پايش و

 

ها  سياست ارزيابي عملكرد سالانه اعضاي هيأت علمي بر اساس  -67ماده  

اي با حضور مدير گروه آموزشي )حسب  و راهبردهاي مؤسسه و طي جلسه

 .گرددرييس بخش( تعيين مي وضعيت با

اوقات عضو هيأت   در اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از   -1تبصره  

گانه او درسال گذشته شده است،  هاي هفتعلمي صرف هر يك از فعاليت

 گردد.  آنكه اين ميزان براي سال جاري نيز تعيين مي ضمن 

بر اساس نياز سنجي گروه و دانشكده   ها وزن هر كدام از حيطه  -2تبصره  

خواهد بود كه به اطلاع عضو   ها و مؤسسه مربوطه و بر اساس برنامه ريزي آن

 هيأت علمي خواهد رسيد.

هيأت علمي بر اساس دستورالعملي   نحوه پايش و ارزيابي عضو  -3تبصره  

 .رسدخواهد بود كه به تصويب شوراي مؤسسه مي
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مستندات در حيطه  -68 ماده  ارائه  فعاليت عضو هيأت  نحوه  مختلف  هاي 

ارزيابي و  فعاليت علمي، همچنين  به  پايش  العملي كه  هاي وي طبق دستور 

 . رسد، خواهد بودتصويب هيأت مميزه مي

ساليانه،    -69ماده   ترفيع  علمي جهت  هيأت  عملكرد عضو  ارزيابي  نتيجه 

به رسمي   تبديل وضعيت  به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي  پيماني  از 

 علمي و ركود علمي ملاک عمل خواهد بود.  قطعي ، ارتقاء مرتبه عضو هيأت
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 :هشتم فصل 

 بازنشستگي
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علمي رسمي و بازماندگان وي جز در مواردي كه   عضو هيأت   -70ماده  

نامه تصريح گرديده است، از  تابع  در اين آيين  بازنشستگي و وظيفه  لحاظ 

اصلاحات قانون  و  كشوري  رسمي  مستخدمين  مقررات  و  مقررات   قوانين 

مجلس شوراي اسلامي و    79/ 13/2و    13/12/68بازنشستگي و وظيفه مورخ  

 باشد. بعدي آن مي اصلاحات

 عضو هيأت علمي پيماني نيز كه تابع صندوق بازنشستگي كشوري -تبصره 

 .باشد، مشمول ماده فوق خواهد بود

استخدام اعضاي هيأت   قانوني  لايحه  30  ماده  موضوع  مقررات   -71ماده  

استادان  ) هاي بعديهيأت وزيران و اصلاحيه  42/ 18/6مؤسسه مصوب علمي 

سن   به  رسيدن  از  قبل  كه  بيمارستاني  پزشکان  و  دانشياران  سالگي    65و 

بازنشستگي نمايد، يا دانشگاه ايشان را به علت حذف ماده تدريس يا   تقاضاي

بازنشسته نمايد هرگاه سابقه خدمت آنان به سي سال نرسد  انحلال يک رشته 

دوران  از  سال  پنج  تا  رسمي   حداكثر  خدمت  جزء  آنان  عالي  تحصيلات 

 . شود.( كماكان معتبر و قابل اجرا استمحسوب مي
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با    يعلم  أتي ه  ياعضا  ي موسسه مکلف است در مورد بازنشستگ  -72ماده  

به مرتبه علم به شرح    يو  ي راسا و بدون تقاضا  ،يعلم  أتيعضو ه  يتوجه 

 (1)   يد :اقدام نما ليذ

 ايسال خدمت قابل قبول    35با    يپژوهش  اي  يآموزش  ارياستاد  ،يمرب  -الف

با حداقل   65 قابل قبول   30سال سن تمام  )هر كدام كه    سال سابقه خدمت 

 زودتر حاصل شد(

سال سن    67  ا يسال خدمت قابل قبول    35با    يپژوهش  ا ي  يآموزش   ار يدانش  -ب

)هر كدام كه زودتر حاصل    سال سابقه خدمت قابل قبول  30تمام با حداقل  

 شد(

 سال سن تمام 70با   يپژوهش اي ي استاد آموزش -ج

كه    ي خود با هر مرتبه علم  يعلم  اتي ه  يتواند اعضا  يموسسه م   -1تبصره  

  ي كتب   يسال سابقه خدمت قابل قبول دارند را در صورت تقاضا  30حداقل  

 .ديآنان بازنشسته نما

 
اصلاح گردیده است. ضمناً بر طبق    99/ 4/ 15دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  3بر اساس بند     72متن ماده     -1

 می باشد.  1399/ 1/ 1از مصوبه مذکور، تاریخ اجرای اصلاحات انجام شده 
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اسات  -2تبصره   و   دي خدمات  پژوهش  يآموزش   ،يفرهنگ   ي ها  يژگيبا    يو 

  ي ماندگار با درخواست كتب   يو چهره ها   يبرتر، خدمات خاص در سطح مل 

وزارت    يو فن آور  قاتيو تحق  يآموزش   ن ي معاون   ديي موسسه و تا  شنهاد ي پ  فرد،

 ر)حداكث   کسالهيدوره    5امناء موسسه هر ساله تا    اتي در ه  بيتصو  تينها در  و

 د. شو يم ديسال سن تمام( تمد 75تا سقف 

ممتاز    دي از خدمات اسات  يدر موارد خاص و ضرورت بهره مند  -3تبصره  

دانشگاه ها  (  ياسي س  ، يفرهنگ  ،ياقتصاد  ،ي)اجتماع  ژهيو  ي مشخصه ها  يدارا

و فن   قاتي و تحق يآموزش ن ي معاون دي فرد و با تائ ليتوانند در صورت تما يم

 ر يوز  الهو ابلاغ هر س  دي امناء موسسه و تائ  أتيدر ه  بيوزارت و تصو  يآور

 را استمرار دهند.  شانيسال سن تمام، خدمات ا 80تا سقف

  براي   دهمدو    و  يک  ضريب  اعمال  با  بازنشستگي  از  استفاده  شرط  -73ماده  

  نامه   آيين   اين   موجب   به   كه   كساني   براي  مخصوص   و  جذب   العاده   فوق

  تاريخ   از  جغرافيايي  وقت  تمام  خدمت  سال  ده  لااقل  شوند،  مي  بازنشسته

 ( 2).باشد مي  (12/10/1375 مورخ) اسلامي شوراي  مجلس  در قانون تصويب

 

 
اصلاح گردیده و تبصره آن طی    92/ 10/ 30  دانشگاه مورخ  امناء   مصوبات هیأت  37بر اساس بند     73متن ماده    -2

 مصوبه مذکور حذف شده است. 
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اشتغال دارند  علمي كه به امر تدريس   بازنشستگي اعضاي هيأت   -74ماده  

 .تحصيلي امکان پذير است سالبا رعايت مقررات مربوطه در پايان هر نيم

 25داراي حداقل   تواند اعضاي هيأت علمي خود را كهمؤسسه مي  -75ماده 

 سال سن هستند با تقاضاي عضو يا رأساً با  60سال سنوات خدمت و حداقل

 .تصويب شوراي مؤسسه، بازنشسته نمايد

  تشويقي   سنوات  سال  پنج  اعطاي  با  مي شود  داده  اجازه  دانشگاه  به  -تبصره 

خدمت    سال  25  حداقل   با   -   سالانه   نفر  5  حداكثر  -  علمي   هيأت   اعضاي   به

  پس از تامين و پرداخت كسورات بازنشستگي فرد به صندوق توسط دانشگاه 

  بازنشسته   وي  سن   سال  50  حداقل  با  دانشگاه رياست  نظر  با  را  متقاضي  و  اقدام

 (3) . نمايد

مي  -76ماده   بازمؤسسه  تقاضاي  با  اعضاي   تواند  خدمت  سنوات  خريد 

در ازاء هر   هيأت علمي كه حائز شرايط بازنشستگي نيستند، موافقت نموده و 

روز مجموع حقوق و مزاياي مندرج در آخرين    45سال خدمت مبلغي معادل  

 . كارگزيني به آنان پرداخت نمايد حکم

 
 اضافه گردیده است.   92/ 4/ 22 دانشگاه مورخ امناء مصوبات هیأت 23بر اساس بند   75تبصره ماده  -3
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استحقاقي ذخيره   هاي پرداخت حقوق و مزاياي مدت مرخصي  -1تبصره  

 شده به اعضاي هيأت علمي باز خريد شده، بلامانع است.  

هاي  پرداخت كسورات بازنشستگي و يا انتقال آن به ساير صندوق -2تبصره  

 .هيأت علمي باز خريد شده، بلامانع است بازنشستگي با تقاضاي عضو

تابع  -77ماده   اجتماعي   مستخدمين عضو هيأت علمي كه  تامين  صندوق 

و مقررات   هستند، از لحاظ بازنشستگي، از كار افتادگي و فوت مشمول قوانين

 . آن صندوق خواهند بود

قرارداد  -78ماده   يا عدم تمديد  لغو  پيماني عضو   در صورت  مستخدمين 

معادل   علمي،  حکم  45هيأت  آخرين  در  مندرج  مزاياي  و  حقوق   روز 

 .گرددكارگزيني به ازاي هر سال خدمت به وي پرداخت مي

بازنشسته مي به اعضاي هيأت   - 79ماده   به ازاي هر سال  علمي كه  شوند، 

مشمول كسور )حداكثر سي   ماه آخرين حقوق و مزايايخدمت معادل يک

 .خواهد شد هاي ذخيره شده پرداخت سال( به اضافه وجوه مربوطه به مرخصي
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العاده   -1تبصره   فوق  مبنا،  حقوق  شامل  كسور  مشمول  مزاياي  و    حقوق 

  و حق  كار  سختي  العاده ، فوقويژه العاده العاده جذب، فوق مخصوص، فوق

 ( 4).باشداشعه مي

به    -2تبصره   قبلًا  آن  از  بخشي  كه  علمي  هيأت  اعضاي  خدمت  سنوات 

است، به عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل  صورت غيرهيأت علمي انجام شده

 . محاسبه است

سال    30مواردي كه به خدمات علمي مازاد بر   تواند درمؤسسه مي  -3تبصره  

استاد مرتبه  با  علمي  هيأت  اعضاي  از  يک  در   هر  باشد،  داشته  نياز  تمامي 

استحقاقي ذخيره  مرخصي  بازخريد  به  نسبت  ذينفع  تقاضاي  وي   صورت 

صورت اين  غير  در  نمايد   نشده  استفاده  هاي مرخصي  بازخريد   مبادرت 

 .بازنشستگي عضو هيأت علمي خواهد بود به  موكول

طول خدمت صرفاً يک   اعضاي هيات علمي رسمي و پيماني در  -80ماده  

قوانين و   بار مجاز هستند نسبت به تغيير صندوق بيمه بازنشستگي خود طبق

 .مقررات عمومي دولت مبادرت نمايند

 
 اصلاح گردیده است.  91/ 8/ 1دانشگاه مورخ  امناء مصوبات هیأت 15بر اساس بند  79ماده  1متن تبصره  - 4
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آيين  -81ماده   رعايت  به  ملزم  بازنشسته   مؤسسه  استادان  تکريم  نامه 

مورخ دانشگاه فرهنگي  انقلاب  عالي  شوراي  مصوب    15/12/85  ها 

 (5) .باشدمي

 
 آمده است.  254در صفحه   12شماره  پیوستدر  "ها  دانشگاه بازنشسته استادان تكریم" نامه ینئآ - 5
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 :منهفصل 

 مرخصي ها
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  قسمت اول: مرخصي استحقاقي ❖

مدت مرخصي استحقاقي عضو هيأت علمي تمام وقت دو ماه در     -82 ماده 

است و صدور حكم مرخصي موكول به تأييد مدير  سال به نسبت ايام خدمت

 باشد.  مي هاي محوله گروه مبني بر تكميل برنامه

 

هيأت    -تبصره  اعضاي  ساليانه  مرخصي  جزء  نوروزي  تعطيلات  ايام  مازاد 

 . شودمحسوب مي علمي

مندرج   هايدر ايام مرخصي استحقاقي كليه حقوق و فوق العاده  -83ماده  

 .باشددر احكام كارگزيني قابل پرداخت مي

يا قسمتي از مرخصي خود   اعضاي هيأت علمي كه از   -84ماده   در  تمام 

قابل باقيمانده  مرخصي  مدت  ننمايند،  استفاده  سال  بازخريد  طول  و  ذخيره 

 .باشدنمي

جغرافيايي   -1  تبصره  وقت  تمام  علمي  هيأت  سالانه  مي اعضاي  توانند 

ذخيره  مؤسسه  موافقت  با  را  خود  استحقاقي  مرخصي  از  ماه  يك   حداكثر 

 .نمايند
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روز  15توانند سالانه حداكثر  اعضاي هيأت علمي تمام وقت مي  -2  تبصره 

 . مرخصي استحقاقي خود را با موافقت مؤسسه ذخيره نمايند از

يك ماه از مرخصي استحقاقي ساليانه استفاده   بازخريد حداكثر  -3  تبصره 

درخواست كتبي، مشروط براينكه   نشده رييس و معاونين مؤسسه درصورت 

 . است صورت تمام وقت جغرافيايي فعاليت نمايند بلامانعبه

نرخ قابل محاسبه براي بازخريد هر روز مرخصي استحقاقي معادل    -4  تبصره 

 .باشدام حقوق و مزاياي مندرج در آخرين حكم كارگزيني ميسي يك

توانند با موافقت رييس مؤسسه مشروط علمي مي اعضاي هيأت  -85ماده  

آن برنامه  به  به  دانشكدهكه  آموزشي  لطمه هاي  از مربوطه  نشود  وارد  اي 

سال تحصيلي   مرخصي استحقاقي سالانه و مرخصي ذخيره شده خود در هر

 ماه استفاده نمايند.  4حداكثر 

ميزان فوق تا يك سال   در موارد خاص با تصويب شوراي مؤسسه  -تبصره 

 . قابل افزايش است
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از مرخصي   در مواردي كه عضو هيأت علمي در  -86ماده   حين استفاده 

به   نياز  يااستحقاقي  و  استعلاجي  مرخصي   باشد  داشته   زايمان   مرخصي 

 .گردداستحقاقي وي لغو و كان لم يكن تلقي مي

خدمت مطالعاتي يا ماموريت آموزشي يا بورس،   به ايام استفاده از   -87ماده  

 . گرفت مرخصي استحقاقي ساليانه تعلق نخواهد

رسمي    -88ماده   تقويم  مطابق  سال  و  ماه  و  روز  مرخصي  احتساب  در 

 .شودروز حساب مي در مرخصي روزانه ماه سي كشوري است كه

عنوان مرخصي  مرخصي واقع است به  روزهاي تعطيل كه در بين -89ماده 

 . شودمحسوب مي

در  -90ماده   است  موظف  مرخصي   مؤسسه  ذخيره  ميزان  هرسال  پايان 

 .استحقاقي اعضاي هيأت علمي را به آنان ابلاغ نمايد

 قانون 71 ماده موضوع مقامات  نشده استفاده استحقاقي مرخصي  -91ماده 

ها  خدمات كشوري و مقاماتي كه طبق قوانين موضوع همطراز آن مديريت

 باشد.تصدي مقامات مذكور كلًا قابل ذخيره مي اند در مدت شناخته شده
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 .مؤسسه مشمول اين ماده خواهند شد مديران مؤسسه با تأييد رييس -تبصره 

علمي  -92ماده   هيأت  اعضاي  به  است  مكلف  تمتع   مؤسسه  حج  به  كه 

شوند، براي يك بار در طول خدمت، يك ماه مرخصي تشويقي  مشرف مي

 هاي استحقاقي سالانه اعطا نمايد. بر مرخصي مازاد

خانواده، عضو هيات علمي موسسه   به منظور تحكيم و تكريم نهاد  -تبصره 

اضطراري مرخصي  روز  از هفت  برخورداري  ذيل حق  موارد  بر  در  علاوه 

يا   ذخيره  قابل  مذكور  مرخصي  دارند.  را  سالانه  استحقاقي  مرخصي  سقف 

 باشد.نمي بازخريد

 ازدواج دائم عضو هيات علمي،  الف(

 ازدواج فرزند عضو هيات علمي،  ب(

 بستگان درجه يك شامل : همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر.  فوت  ج(
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  استعلاجي دوم: مرخصي قسمت  ❖

 هرگاه عضو هيأت علمي مؤسسه بيمار شود و آن بيماري مانع از -93ماده 

خدمت او باشد، بايد بلافاصله به مؤسسه متبوع اطلاع دهد و گواهي پزشك  

 . دارد  معالج را ارسال

گواهي استراحت پزشك معالج عضو هيأت علمي تا مدت سه    - 94ماده  

تأييد پزشك معتمد و  روز قابل قبول خواهد بود. از چهار روز تا سي روز 

تأييد روز  سي  حكم   بالاي  صدور  و  تأييد  براي  مؤسسه  پزشكي  شوراي 

 .مرخصي استعلاجي، نياز است

سوي عضو    -1  تبصره  از  شده  ارائه  معالج  پزشك  گواهي  كه  درصورتي 

پزشكي مؤسسه قرار نگيرد، مدت مذكور بنا  هيأت علمي مورد تأييد شوراي

به عنوان مرخصي  استحقاقي و در صورت عدم   به تشخيص مسئول مربوطه 

غيبت   وجود ذخيره مرخصي استحقاقي به عنوان مرخصي بدون حقوق و يا

 .لحاظ خواهد شد
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سال  -2  تبصره  يك  در  استعلاجي  مرخصي  از  استفاده  مدت   حداكثر 

هاي مربوطه  العادهباشد كه در اين مدت حقوق و فوقتقويمي چهار ماه مي

 .باشدمي قابل پرداخت

دولت مرخصي  -3  تبصره  عمومي  مقررات  برابر  زايماني  استعلاجي  هاي 

 (1) .باشداعضاي هيأت علمي قابل اعمال مي درمورد

 

ابتلاي    -95ماده   به تشخيص  علمي  هيأت  و   عضو  العلاج  صعب  بيماري 

 تعيين مدت معذوريت وي به عهده شوراي پزشكي مؤسسه است. حداكثر

مدت اين معذوريت در هر نوبت شش ماه و تا زمان تشخيص از كار افتادگي  

 استخدام كشوري( قابل تمديد خواهد بود.   )برابر قانون

بر چهار ماه استعلاجي   در مدت مرخصي بيماري صعب العلاج مازاد  -تبصره 

و مازاد   شودهاي مربوطه پرداخت ميالعادهحداكثر تا يك سال حقوق و فوق

برآن فقط حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب پرداخت  

 . شد خواهد

 
ماده واحده قانون    2و تبصره    1400/ 2/ 26هـ مورخ    58613/ت  19726به شماره    رانیوز   أت ی بر اساس مصوبه ه  -1

مدت مرخصي زایمان    ياسلام ی مجلس شورا  1392/ 3/ 20و خانواده مصوب   تی جمع می تنظ  نی اصلاح قوان

 است.  افتهی  شی از شش ماه به نه ماه افزا
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گواهي  - 96ماده   هيأتكليه  عضو  بيماري  مورد  در  كه    در   علمي    هايي 

شود، بايد از حيث صحت صدور به تائيد سفارتخانه  صادر مي كشور   از  خارج

 .ايران در محل برسد يا كنسولگري يا نمايندگي

مرخصي  -97ماده   ايام  در  علمي  هيأت  عضو  سازماني  پست   هايحفظ 

 .هاي صعب العلاج بيشتر از يك سال الزامي نيستاستعلاجي بيماري

استعلاجي و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري   مرخصي   - 98ماده  

هيأت علمي كه تحت پوشش  قرار دارند،   اعضاي  اجتماعي  تأمين  صندوق 

 تابع مقررات خاص سازمان تأمين اجتماعي است. 
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  سوم: مرخصي بدون حقوق قسمت  ❖

طول مدت  -99ماده   موسسه در  موافقت  در صورت  علمي   عضو هيأت 

حقوق فقط در موارد  تواند حداكثر سه سال از مرخصي بدون  خدمت خود مي

نمايد. مشروط به اينكه در سازمان ديگري، شغلي موظف، نداشته   زير استفاده 

 .باشد

چهار ماه مرخصي استعلاجي سالانه به سبب ادامه همان بيماري   پس از   الف(

ديگر، قادر به خدمت نباشد و بيماري او هم صعب العلاج   و يا ابتلا به بيماري

 . تشخيص داده نشود
 

بدون حقوق، مسلم   به  ب( از مرخصي  استفاده  به  احتياج  تشخيص مؤسسه 

 .باشد
 

ها در مأموريت خارج از كشور به  علمي زن كه همسر آن اعضاي هيأت  ج(

سال از مرخصي    6مأموريت حداكثر به مدت   توانند تا پايانبرند ميسر مي

 .بدون حقوق استفاده نمايند
 

سال و حسب تأييد    5رشته تخصصي حداكثر  تحصيل مرتبط با   براي ادامه  د(

 . تمديد خواهد بود مؤسسه تا دو سال ديگر قابل 
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  مشمولين  و(  استخدام  اول  چهارسال  در)  پيماني  علمي  هيات  اعضاء   -تبصره 

  موافقت   و  آموزشي  معاونت  پيشنهاد  يا  ضرورت  صورت  در  قانوني،  تعهدات

  حقوق  بدون  مرخصي  ماه  6  از  حداكثر  بود  خواهند  مجاز   موسسه،   رئيس

  همان  به قانوني، تعهدات مشمول علمي  هيأت  اعضاء  مورد در. نمايند استفاده

 ( 2).شودمي اضافه تعهدات  باقيمانده طول به مدت

 

 عضو هيأت علمي بايد تقاضاي استفاده از مرخصي بدون حقوق  -100ماده  

متبوع ارسال  خود را با ذكر علت و مدت آن از طريق گروه مربوطه به مؤسسه  

 .كندباره اتخاذ مي تصميم لازم را در اين  نمايد. مؤسسه

بدون  -101ماده   مرخصي  مدت  و   احتساب  بازنشستگي  لحاظ  از  حقوق 

 .بود سوابق خدمت برابر مقررات صندوق بازنشستگي كشوري خواهد

حفظ پست سازماني در ايام مرخصي بدون حقوق بيشتر از شش    -102ماده  

 باشد.الزامي نمي ماه

 

 
اصلاح گردیده   95/ 7/ 18دانشگاه مورخ    امناء  مصوبات هیأت  7بر اساس بند    99متن تبصره بخش )د( ماده    -2

 است.  
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هاي آموزشي،  علمي برفعاليت مسئوليت و وظايف عضو هيأت   -103ماده  

فعاليت فردي،  توسعه  فرهنگي،  وپژوهشي،  اجرايي  ارائه   هاي  مديريتي، 

  مؤسسه هاي تخصصي در خارج از  خدمات درماني و ارتقاء سلامت و فعاليت

 .نيز استوار است

 

 تعداد واحد موظف براي اعضاي هيأت علمي آموزشي تمام  -104ماده  

واحد   17تا  10وقت كه وظايف مديريتي به عهده ندارند، براساس نياز مؤسسه  

   باشد. مي زير شرح  به دانشگاهي مراتب اساس  بر هفته  در  تدريس  موظف ساعت  و
 

 هفته  در تدریس موظف ساعت آموزشي علمي دانشگاهي هيأت مرتبه ردیف

 ساعت   17ساعت تا  15 مربي آموزشيار  1

ساعت  16ساعت تا  14 مربي  2  

ساعت  14ساعت تا  12 استادیار 3  

ساعت  12ساعت تا  10 دانشيار 4  

ساعت  10ساعت تا  8 استاد  5  
 

دستورالعمل  بر اساس   كه  علمي   هيأت   اعضاي هاي كليه فعاليت  -1تبصره  

اين جدول با ساعات موظف  بايد  معادل سازي هستند،  قابل  منطبق   مربوطه 

 %50گردد و به صورت ساعات موظف در نظر گرفته شود. مشروط بر اينكه  

 . موظفي از دروس تئوري باشد از واحدهاي



 

 تکالیف عمومی م : هدفصل                                                                              98  

 

اجرا دارند  هاي پژوهشي در دستاعضاي هيأت علمي كه طرح  -2تبصره  

 و بايد وقت بيشتري را صرف امور پژوهشي نمايند، بنا به پيشنهاد مدير گروه

شوراي   تصويب  و  مورد  حسب  مركز  رييس  يا  و  دانشكده  رييس  تأييد  و 

توانند قسمتي از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور  مي پژوهشي مؤسسه

بر مشروط  نمايند،  از   پژوهشي  موظف،  آموزش  و  تدريس  ساعات  اينكه 

 . نصف ميزان حداقل مندرج در اين ماده كمتر نباشد

ميزان واحدهاي موظف تدريس اعضاي هيأت علمي تمام وقت    -3تبصره  

واحد درصد 20جغرافيايي   از  فوق  بيشتر  جدول  در  مندرج  موظف  هاي 

 .باشدمي

 وEDC   در  علمي مراكز توسعه آموزش فعاليت اعضاي هيأت  -4تبصره  

EDO     سالانه و ارتقاء   ترفيع به عنوان واحد معادل آموزشي محسوب و در

 . گرددلحاظ مي

جزء   -5تبصره   كه  علمي  هيأت  اعضاي  تدريس  موظف  مقامات   واحد 

 : باشدهاي اجرايي دارند، به شرح زير ميسياسي بوده و يا سمت
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 واحد موظف تدریس  مقامات سياسي و سمت های اجرایي ردیف

1 

جمهور، نواب ریيس مجلس شورای  مقامات سياسي : روسای سه قوه ، معاون اول ریيس  

اسلامي و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامي و معاونين  

 ریيس جمهور، استانداران و سفرا، معاونين وزرا

 واحد 0

واحد 1 روسای دانشگاه های علوم پزشکي، روسای سازمان های مستقل و مشاورین وزیر  2  

3 
مستقل، معاونين دانشگاه ها، مشاورین معاونين وزیر و مدیران کل  روسای دانشکده های  

 ستادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و ریيس دانشکده پزشکي
واحد 2  

واحد 3 روسای سایر دانشکده ها و معاونين دانشکده های علوم پزشکي مستقل 4  

واحد 4 ستاد دانشگاهمعاونين دانشکده ها ، روسای بيمارستان ها ، مدیران  5  

6 
آموزش   و  درمان  بهداشت،  وزارت  کل  ادارات  معاونان  و  دانشگاه  ریيس  مشاورین 

 پزشکي
واحد 5  

واحد  9 معاونين مدیران دانشگاه ، مدیران گروه 7  

 

نيامده است شوراي مؤسسه تصميم  خصوص سمت در هايي كه در جدول 

مساوي واحد موظف تعيين شده  ميزان نبايد كمتر يا   نمايد، كه اينگيري مي

 . براي مقام مافوق وي باشد

واحد    9تا    6تعداد واحد موظف اعضاي هيأت علمي پژوهشي    -105  ماده 

كه گردد  مي  تعيين  سمت   پژوهشي  و  علمي  مراتب  به  توجه  با  ميزان  اين 

 باشد: اجرايي به شرح زير مي

  موظف واحد  پژوهشي  علمي دانشگاهي هيأت مرتبه ردیف 

 واحد  9 مربي پژوهش  1

واحد 8 استادیار پژوهش 2  

واحد 7 دانشيار پژوهش  3  

واحد 6 استاد پژوهش 4  
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ماده   اساس  معادل   اين   6بر  پژوهشي  واحد  هر  نامه  فعاليت    4آيين  ساعت 

 . پژوهشي در هفته است

ميزان واحدهاي موظف پژوهشي اعضاي هيأت علمي تمام وقت   -1تبصره 

ازدرصد    20جغرافيايي   فوق واحد بيشتر  جدول  در  مندرج  موظف  هاي 

 .باشدمي

علمي  -2تبصره   هيأت  اعضاي  واحد   فعاليت  اساس  بر  باليني  و  پژوهشي 

 .گرددپژوهشي )مانند واحد درسي در مؤسسه( محاسبه مي

افزايش    -3تبصره   ميزان  با  متناسب  تحقيق،  واحدهاي موظف  بر  مازاد  به 

گيرد.  پژوهشي و براساس مصوبات مربوط، حق التحقيق تعلق مي هايفعاليت

ساعت يك شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص    كه ميزان آن به ازاي هر

 .پژوهشي خواهد بود مندرج در حكم استخدامي عضو هيأت علمي 

پژوهشي   تواند از اعضاي هيأت علميمؤسسه در صورت نياز مي -4تبصره 

در امر آموزش و تدريس استفاده كند كه در اين صورت به تناسب، از واحد  

 . پژوهشي ايشان كاسته خواهد شد موظف
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پژوهشي( كه سمت  ) ي هيأت علمي واحد موظف پژوهشي اعضا  -5تبصره  

 باشد:اجرايي و سياسي دارند به شرح زير مي

 

 واحد موظف پژوهشي مقامات سياسي و سمت های اجرایي ردیف

1 
معاون اول ریيس جمهور، نواب ریيس مجلس شورای اسلامي و اعضای  مقامات سياسي : روسای سه قوه ،  

شورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامي و معاونين ریيس جمهور، استانداران و سفرا، معاونين  

 وزرا 

 واحد 0

واحد 1 ها و مشاورین وزیرروسای پژوهشگاه 2  

واحد 2 ، مشاورین معاونين وزیر و مدیران کل ستادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي  معاونين پژوهشگاه 3  

واحد 3 ها و مراکز رشد روسای پژوهشکده 4  

واحد 4 ها و مراکز رشد، روسای مراکز تحقيقاتي و مدیران ستادی پژوهشگاه معاونين پژوهشکده 5  

واحد 5 تحقيقاتي، مشاورین پژوهشگاه، معاونان ادارات کل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيمعاونين مراکز   6  

واحد 6 مدیران گروه و بخش های پژوهشي  7  

 

نيامده است شوراي مؤسسه تصميم   هايي كه در جدولدر خصوص سمت

موظف تعيين شده  نمايد كه اين ميزان نبايد كمتر يا مساوي واحدگيري مي

 . براي مقام مافوق وي باشد

نمي  -106ماده   علمي  هيأت  ديگري   تواننداعضاي  به  را  محوله  وظايف 

مي مؤسسه  كنند.  آنواگذار  وظايف  موقت تواند  طور  به  را  موارد   ها  در 

 .مرخصي، مأموريت و بيماري به ساير اعضاء ارجاع نمايد
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سال سن دارند، دو واحد از    60هيأت علمي كه بالاي   اعضاي   -107ماده  

 .شودها كم ميواحدهاي موظفي آن

اعضاي هيأت علمي شاغل )اعم از اينكه سمت اجرايي داشته و    -108ماده  

واحد نظري يا معادل عملي آن به صورت حق    8توانند،  باشند( مي  يا نداشته 

ها و  و در موارد استثنايي به پيشنهاد رؤساي دانشكده  التدريسي تدريس نمايند

مي مؤسسه  شوراي  تاتصويب  و 4 توانند  نمايند  تدريس  نيز  اضافي    واحد 

واحد به    12و  10،    8ها  نامه حداكثر ميزان پرداختي حق التدريس براي پايان

بود. به هر حال ميزان   ترتيب براي استاديار، دانشيار و استاد در هر ترم خواهد 

از   بيشتر  ترم  هر  در  پرداخت  قابل  التدريسي  يا  12حق  نظري  معادل   واحد 

 . عملي يا پايان نامه نخواهد بود

و عدم كفايت و صلاحيت   هر گاه رييس مؤسسه از ركود علمي   -109ماده  

 هر يك از اعضاي هيأت علمي مؤسسه براي اجراي وظايف آموزشي و يا 

پژوهشي مطلع گردد، كميسيوني مركب از سه استادي كه صلاحيت رسيدگي  

 در  پژوهشي وي را دارند تشكيل خواهد داد، تا آموزشي و در مورد كارهاي

نامه ركود  آيين  برابر  زمينه  به اين  به    تحقيق  و گزارش كاملي  آورند  عمل 

مذكور به طور محرمانه    رييس مؤسسه ارائه دهند. تشكيل و گزارش كميسيون
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عدم  خواهد بود و در صورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا

براي   او  يا صلاحيت  و  مؤسسه  كفايت  رييس  باشد،  محوله  اجراي وظايف 

را  هيأت  جهت   مراتب  به  تصميم  اتخاذ  و    در   و  مؤسسه   مميزه    رسيدگي 

نمايد. چنانچه  مميزه مركزي ارجاع مي  هيأت  مميزه به   هاي فاقد هيأت همؤسس

هاي علمي و پژوهشي عضو و  فعاليت كليه  هيأت مميزه پس از رسيدگي به 

صلاحيت عضو را   اخذ توضيحات لازم از او، ركود علمي يا عدم كفايت و

 يكي  به   و  داده  خاتمه محرز دانست به خدمت او به عنوان عضو هيأت علمي  

 شود: هاي زير با وي رفتار مياز روش

مؤسسه   با  الف( رييس  تأييد  و  مميزه  هيأت  را   پيشنهاد  علمي  هيأت  عضو 

 توان به كارمند غير هيأت علمي تبديل وضعيت نمود.  مي

صورتي  ب( بازخريد  در  نباشد،  دارا  را  شدن  بازنشسته  شرايط  عضو  كه 

 شود.  مي

 . شودواجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته مي در صورتي كه عضو  ج(

بين اعضاي هيأت علمي شاغل يا بازنشسته يا   تواند ازمؤسسه مي  -110ماده  

تحصيلي دانشگاهي هستند و   افراد غير عضو هيأت علمي كه داراي مدارك
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استادان،   وجود  از  مربياندانشياران،  همچنين  و  وقت  استادياران  تمام  غير 

 هاي ديگر با موافقت كتبي مؤسسه متبوع و همچنين تأييدجغرافيايي مؤسسه

 . هيأت اجرايي جذب براي تدريس، تحقيق و تأليف استفاده نمايد

از   -1  تبصره  بازنشسته، حداكثر   استفاده  علمي  اعضاي هيأت    10خدمات 

ميزان حق التدريس، حق التأليف،    گردد وساعت تدريس در هفته تعيين مي

در هنگام بازنشستگي و   حق التحقيق آنان بر مبناي آخرين مرتبه و پايه آنان

ميزان هر   بر اساس ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص شاغلين مشابه به

 .ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود

استفاده خدمتي از بازنشستگان هيات   موسسه مي تواند به منظور  -2  تبصره 

ارشد مديريتي  پستهاي  در  يا  علمي  رياست  در   )در سطح  موسسه(  معاونت 

پايه   با حداقل   و  20صورتيكه داراي مدرك تخصصي و در مرتبه دانشيار 

حداكثر سه سال از زمان بازنشستگي ايشان نگذشته باشد، با مصوبه هيات امناء  

ساله دعوت بكار و استفاده نمايد. حداكثر سن فرد در پايان    4دوره   براي يك

 .سال تجاوز نمايد 70مجدد نبايد از   دوره دعوت بكار 

اعتبار مالي براي ارتقاء   مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود   -111ماده  

هيأت علمي   اعضاي هاي پيشرفته و نوين از  بيشتر آموزش به خصوص در رشته
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در   مشاركت  براي  ايراني  برجسته  محققين  از  ترجيحاً  و  جهاني  برجسته 

و دستياري در هر ترم با برنامه  Ph.D هايدروس مورد نظر در دوره تدريس 

دعوت  ثابت  و  پيشنهاد   منظم  به  مدرس  و  درسي  موضوع  انتخاب  نمايد. 

گروه شورايشوراي  تأييد  و  آموزشي  بود. آموزشي   هاي  خواهد  مؤسسه 

بر اساس توافق مؤسسه اجازه دارد كليه هزينه با عضو مدعو   هاي مربوط را 

گروه همچنين  گردد.  ميمتقبل  ضرورت  حسب  بر  آموزشي  از  هاي  توانند 

كارگاه وجود برگزاري  براي  مذكور  زمينه  محققين  در  آموزشي  هاي 

اندازي آزمايشگاه و كسب خدمات مشاوره با  هاي جديد علمي، راهتكنيك

منزله برنامه ثابت درسي هر ترم   ها به برنامه منظم دعوت نمايند و اين دوره

 ( 2( و ) 1).درنظر گرفته شود

 

 
 : مدعو اساتيد در خصوص اجرای آئين نامه 91/ 8/ 1دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هيأت 9بند  - 1

نامه اداری " به رعایت مندرجات آئين  الزام  بر  بر   -دانشگاه علاوه  استخدامي اعضای هيأت علمي مبني 

مجاز است آئين نامه استفاده از اساتيد مدعو )اعضاء هيأت علمي دانشگاههای داخل  دعوت از اساتيد مدعو،  

کشور ، اعضای هيأت علمي دانشگاههای خارج کشور با اولویت ایرانيان خارج از کشور و دانشمندان جهان  

را بعمل    را اجرا  و استفاده نماید واقدامات لازم  1390/ 9/ 7اسلام( مصوب شورایعالي انقلاب فرهنگي مورخ  

 " آورد. 

و شيوه نامه اجرایي   257در صفحه   13شماره  پيوستدر   " مدعو يعلم  أتي ه  ی اعضا از  استفاده "  آئين نامه - 2

 آمده است.     264در صفحه  14در پيوست شماره آن 
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معادل( اعضاي  واحد نحوه محاسبه  -112ماده   )واحد  معادل آموزشي  هاي 

 ( 3).باشدمي هيأت علمي طبق دستورالعمل پيوست

 

 
شماره    پيوستدر  "سازی فعاليتهای اعضای هيات علميالتدریس و معادل نحوه محاسبه حق   "دستورالعمل   - 3

 آمده است.  216در صفحه  11
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قطعي  -113ماده   رسمي  علمي  هيأت  رسمي  عضو  مؤسسه   و  آزمايشي 

به آن است  مي تواند از خدمت مؤسسه مستعفي شود. قبول استعفاء موكول 

اعلام  عضو لااقل دو ماه قبل از شروع نيم سال تحصيلي قصد خود را كتباً   كه

يابد كه مؤسسه به موجب حكم رسمي با  از تاريخي تحقق مي دارد. استعفاء 

 آن موافقت كند.  

چنانچه عضو هيأت علمي پيماني متقاضي فسخ قرارداد )استعفاء(    -1  تبصره 

مي دوگردد،  حداقل  و بايست  دهد  ارائه  را  خود  درخواست  قبل  در    ماه 

در  تلقي،  استعفاء  عنوان  به  مؤسسه  موافقت  غيبت   صورت  اين صورت  غير 

 تلقي شده و برابر مقررات با وي برخورد خواهد شد. 

يا پرداخت كسور بازنشستگي منوط به تقاضاي عضو هيات   انتقال  -2  تبصره 

 .باشدمربوطه مي مقررات و قوانين  اساس بر علمي و

جغرافيايي   تواند به اعضاي هيأت علمي تمام وقت مؤسسه مي  -114ماده  

 عنوان اشتغالي خارج از مؤسسه نداشته، مأموريتگونه و به هيچخود كه هيچ

دهد تا در غير اوقات موظف در موضوعات فني، علمي، تحقيقاتي يا آموزشي  

تواند براساس نياز مؤسسه  فعاليت نمايند. اين مأموريت مي كه تخصص دارند 

يا دولتي  مؤسسات  تقاضاي  سازمان يا  يا  و  عمومي  بين نهادهاي  المللي  هاي 
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بر حقوق و مزاياي اعضاي هيأت   هاي مذكور علاوه باشد. حق الزحمه فعاليت 

اجراي آن به مؤسسه   ها و كارمزدي كه در مقابلعلمي بوده و از محل كمك

مي بودجه پرداخت  در  يا  و  مي   گردد  منظور  مؤسسه  طبق عمومي   شود، 

خواهد  رسد، پرداخت  دستورالعملي كه به تصويب هيأت رييسه مؤسسه مي

 (1)  شد.

درآمدهاي مستمر و غير مستمر ناشي از خدمات خارج از   كليه  -1  تبصره 

قبال هر نوع خدمت به هر صورت و عنوان   دانشگاهي اعضاي هيأت علمي در

طبق دستور العملي   با مجوز مؤسسه محل خدمت عضو وصول و سهم عضو 

 گردد. بديهيرسد به او پرداخت ميكه به تصويب هيأت رييسه مؤسسه مي

است اين گونه خدمات به هيچ وجه نبايد مانع از انجام وظايف اصلي عضو  

  .گردد هيأت علمي 

 

مي  -115ماده   به مؤسسه  كه  دستورالعملي  براساس    هيأت  تصويب تواند 

اشخاصي كه در رشتهمي  امناء به  مقام شامخي  رسد  به  بشري  از معارف  اي 

انسانيت كرده باشند، با تصويب شوراي  بزرگي به عالم   رسيده و يا خدمات

اعطا افتخاري  استاد  عنوان  مقررات   مؤسسه  مشمول  افتخاري  استاد  نمايد. 

 
 گردیده است.  حذف 1402/ 10/ 26دانشگاه مورخ   امناء مصوبات هیأت 2بر اساس بند  114ماده  2تبصره  - 1
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نمي مؤسسه  علمي  هيأت  مجازاستخدامي  مؤسسه  استادان   باشد.  به  است 

هيأت  تصويب  به  آن  ميزان  كه  مزايايي   پرداخت  رسد، مي  امناء    افتخاري 

 د. ماين

سمت  -116ماده   بر  علاوه  سازماني،  پست  يك  از  بيش  هاي  تصدي 

يا   ممنوع   مؤسسه  علمي  هيأت  اعضاي  از  يك  هر  براي پژوهشي  آموزشي 

به   مؤسسه  رييس  تشخيص  با  ولي.  است علمي  هيأت  اعضاي  انتصاب 

 . هاي مديريتي و سرپرستي در مؤسسه بلامانع استسمت

قانون اساسي    141اعضاي هيأت علمي مؤسسه با رعايت اصل    -117ماده  

اسلامي  مي جمهوري  قانون  ايران،  در  كه  را  سياسي  مشاغل  تصدي  توانند 

بپذيرند كه در اين صورت مشمول   مديريت خدمات كشوري تعريف شده،

 گردند. قوانين و مقررات مقامات مي

مشمولان اين ماده در مدت تصدي مقامات مذكور حقوق و   به   -1تبصره  

قابل پرداخت   مزايا فقط از محل اعتبارات يك بابت يك سمت  سازمان و 

 است.  
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موضوع اين ماده با رعايت كامل   ارتقاء مرتبه اعضاي هيأت علمي  -2تبصره  

 شد.   نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي موسسه انجام خواهد آيين 

اعضاي هيأت علمي موضوع اين ماده در صورتي كه حقوق و    -3تبصره  

بر را  خود  آيين  مزاياي  اين  مقررات  مؤسسه  اساس  اعتبارات  محل  از  نامه 

آموزشي ارتباط  يا  و  دارند  نمايند،   دريافت  حفظ  متبوع  مؤسسه  با  را  خود 

 علمي خواهند بود.  مشمول مقررات مربوط به ترفيع و مرخصي اعضاي هيأت 

نمايندگي  -4تبصره   به  كه  ماده  اين  موضوع  علمي  هيأت  اعضاي   پايه 

انتخاب مي اسلامي  ماده  مجلس شوراي  مقررات  به  توجه  با  قانون   6شوند، 

مجلس احتساب   انتخابات  قابل  نمايندگي  دوران  در  اسلامي  شوراي 

 (2) .باشدمي

 

به تخلفات و تعيين مجازات انتظامي اعضاي   ترتيب رسيدگي  -118ماده  

انتظامي اعضاي هيأت علمي   هيأت علمي مؤسسه به موجب قانون و مقررات

 
 آمده است.  279در صفحه  15شماره  پیوستدر   اسلامي شوراي  مجلس انتخابات قانون 6 مادهمتن  - 2
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آن مصوب   ها و مؤسسات آموزش عالي كشور و آيين نامه اجرايي دانشگاه

 (3) . باشدهيأت وزيران واصلاحات بعدي آن مي 5/5/65جلسه مورخ 

 

مميزه   -119ماده   هيأت  اختيارات  و  تشكيل  طرز  به  مربوط  مقررات 

 . باقي است ها كما كان به قوت خود دانشگاه

  عالي   شوراي  679  مصوبه   ارتقاء اعضاي هيأت علمي براساس  -120ماده  

هاي صادره از سوي وزير بهداشت،  و ابلاغ  89/  14/10انقلاب فرهنگي مورخ  

 ( 4).پزشكي خواهد بود درمان و آموزش

نبايد عضو هيأت علمي مؤسسه  -121ماده    اعضاي هيأت علمي مؤسسه 

 . ديگري باشند

قطعي و آزمايشي( مؤسسه  )  انتقال اعضاي هيأت علمي رسمي  -122ماده  

پذير است در اين  مؤسسات ديگر با موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد امكان  به

 ( 5) .گردداستخدامي آنان با مؤسسه مبدأ قطع مي صورت رابطه

 
در    آن اجرایي نامه ینئآو  280در صفحه   16شماره  پیوستدر   علمي هیأت  اعضاي  انتظامي مقررات قانون - 3

 آمده است.  303در صفحه  17شماره  پیوست

  آمده است. 315در صفحه  18شماره  پیوستدر   يعلم أتی ه ي اعضا مرتبه ي ارتقا نامه ینئآ - 4

  ي کشور و سازمان ها   يعلوم پزشک  ي دانشگاهها/ دانشکده ها  يعلم   أتیه  ي دستورالعمل نقل و انتقالات اعضا  - 5

نامه شماره    وابسته مورخ  500/ 5967ابلاغ شده طي  در    1395/ 12/ 24/د  متبوع  معاونت آموزشي وزارت 

   آمده است. 357در صفحه  20شماره  پیوست
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پيماني پس از اتمام تعهدات محضري   انتقال اعضاي هيأت علمي  -1تبصره  

صرفاً در صورت موافقت مؤسسه   و  نامه اين آيين   11ماده    5تبصره     مندرج در

 .باشدپذير مي مبدأ امكان

العاده هزينه سفر، نقل و انتقال برابر مقررات عمومي  فوق پرداخت  -2تبصره  

 . بود دولت، بلامانع خواهد

مؤسسه اجازه دارد براي آن دسته از اعضاي هيأت علمي خود    -123ماده  

بيني نشده مواجه  اند و يا با حوادث پيش العلاج دچار شدهبيماري صعب كه به

قرار گرفته اند و درگرديده اجتماعي و خانوادگي  اتفاق  اند،  شرايط خاص 

دستورالعملي كه به تصويب هيأت امناء    تسهيلات اداري خاصي را براساس

 . رسد برقرار نمايدمي

هيأت  -124ماده   مؤسسه  علمي مي اعضاي  امناء  هيأت  موافقت  با  توانند 

شركت و  مؤسسات  تشكيل  به  صددرصدنسبت  دانش  هاي  بنيان  خصوصي 

و شركت مؤسسات  اين  در  يا  و  واقدام  مؤسسات  اين  نمايند.  مشاركت   ها 

هاي  ها براي انعقاد قرارداد پژوهشي مستقيم و يا غيرمستقيم با دستگاه شركت
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تغييرات   اجرايي، و  معاملات دولتي  منع مداخله كاركنان در  قانون  مشمول 

 . بعدي آن نيستند

هاي وابسته  سازماناعضاي هيات علمي ستاد وزارت بهداشت،    -125ماده  

استخدامي  و   آيين نامه اداريبه وزارت متبوع )سازمان انتقال خون و ...( تابع 

 باشند.دانشگاه علوم پزشكي تهران مي ت علمي أاعضاي هي

ت علمي  أاعضاي هي  سايرو    ت علمي ستاد وزارتخانه أ اعضاي هي   -1  تبصره 

شوند،  وزارتخانه ميمور به خدمت در  أكه م  مؤسسات  آموزشي و پژوهشي

تشويقي، ارتقاء مرتبه،   اعطاي پايهصرفاً در خصوص    (موريتأايام م در طول)

 مشمول   وضعيت استخدامي  بديلت و  هفت گانه(   تكاليف عمومي )فعاليتهاي

ماه پس از تصويب اين آيين نامه با    3كه حداكثر    خواهند بود  يدستورالعمل

مشاركت معاونت آموزشي و معاونت توسعه مديريت و منابع وزارتخانه تهيه  

 شود.و از سوي مقام محترم وزارت ابلاغ مي

ستاد وزارت    يعلم  اتي ه  ياعضا  تيريپرداخت فوق العاده مد  -2  تبصره 

و    ي آموزش  يعلم  اتي ه  ياعضا   ر يو سا  ي بهداشت ، درمان و آموزش پزشك

  ت،يمامور  اميشوند، در طول ا  يكه مامور به خدمت در وزارتخانه م  يپژوهش
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 رانيا  يعلوم پزشك  قاتيتوسعه تحق   يامناء موسسه مل  ات ي بر اساس مصوبات ه 

 (6) .بود واهد( خمادي )ن
 

الاتباع در  قوانين و مقررات ابلاغي از سوي مبادي قانوني لازم  -126ماده  

 . باشدالاجرا مياعضاي هيأت علمي لازم خصوص 

برخي از قوانين و مقررات   در مواردي كه حكم خاصي براي  -127ماده  

پيش  نامه  آيين  اين  يادر  جديد  مقررات  وضع  تا  نگرديده؛  تهيه   بيني 

نظر،   مورد  مؤسسه  دستورالعملهاي  امناي  هيأت  تأييد  به  كه  قبلي  مقررات 

 .مفاد اين آئين نامه مغايرت نداشته باشد، ملاک عمل است رسيده و با

پاسخگويي به ابهامات و تفاسير و سوالات مطروحه   مسووليت   -128ماده  

  نفره   5  تا  3   مؤسسه به عهده كميته  در خصوص مفاد اين آيين نامه از سوي

  بوده   زيرمجموعه مستقيم وزير كميته   اين .  بود  خواهد  وزير  سوي  از  منتخب

هيأت   مجموعه  و مصوبه  منزله  به  كميته  تصميمات  و  تلقي   مصوبات  امناء 

 .گردد مي

آيين   -129ماده   در  اين  درتبصرهو   ماده  129نامه  مربوط  تاريخ   هاي 

 .به تصويب هيأت امناء مؤسسه رسيد 2/12/1390
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